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,Das Jahr 2012 war fUr uns ein wichtiges
und gutes Jahr. Wir sind wirtschaftlich
gut vorangekommen und haben
interessante neue Projekte realisiert.”

Dr. Karl Gerhold, Griinder der GETEC-Gruppe
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DIE GETEC-GRUPPE:
KONTINUITAT
IM WACHSTUM

GETEC bietet ihren Kunden umfassen-
de Dienstleistungen in der gesamten
Breite des Energiemarktes an — national
und international. Mit ihren innovati-
ven und maBgeschneiderten Losungen
sind die vier zur Unternehmensgruppe
gehdrenden Teilkonzerne und deren
Tochter- und Beteiligungsgesellschaf-
ten immer wieder Wegbereiter fir neue
Produkte und Energiedienstleistungen.
Im Jahr 2012 haben die mehr als 600
Mitarbeiter einen Umsatz von 941 Mil-
lionen Euro erwirtschaftet. Gegrindet
wurde der bis heute inhabergefihrte
Konzern 1993 von Dr. Karl Gerhold. Er
hat die Entwicklung der GETEC und die
Werte, flr die sie steht, in den vergan-
genen 20 Jahren entscheidend gepragt.

|rstellen nicht
au1c de kurzfrlstlgen
‘ Erfolg ab.”
i

MDR Verwa/tungsrates ist,
Landesfunkhaus Sachsen Anhalt

O

DR. KARL GERHOLD:
GRUNDER DER
GETEC-GRUPPE

Nach seinem Studium der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften in Géttingen promo-
vierte Karl Gerhold zum Dr. rer. pol. und
war bis 1992 im offentlichen Dienst be-
schaftigt, zuletzt als Chef der Staatskanzlei
der Landesregierung von Sachsen-Anhalt.
1993 griindete er die GETEC in Magde-
burg. Herr Dr. Gerhold ist Geschaftsfih-
render Gesellschafter der GETEC Ener-
gie Holding GmbH (GETEC-Gruppe) und
nimmt in den vier Teilkonzernen der Un-
ternehmensgruppe  Fuhrungsfunktionen
wahr. Auch in Verbanden und Institutio-
nen wie dem Mitteldeutschen Rundfunk
Ubt er Amter und Funktionen aus.

Fir den Geschaftsbericht der GETEC-
Gruppe resiimiert Dr. Gerhold im Ge-
spriach mit Dr. Heinzgeorg Oette das
Jahr 2012 und bilanziert zugleich — mit
dem Blick auf die Zukunft - wesent-
liche Erkenntnisse der vergangenen
zwei Jahrzehnte.



Interview
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ERFOLG IST IMMER EIN STUCK
GESAMTKUNSTWERK

Herr Dr. Gerhold, der Name GETEC ist in den vergan-
genen 20 Jahren zum Synonym fiir ein erfolgreiches
Unternehmen geworden und deutschlandweit in vieler
Munde. Wenn ich Sie bitte, in einem Satz zusammen zu
fassen, woflr GETEC steht, was wirden Sie sagen?

Dr. Gerhold: Zusammengefasst sind wir der Dienstleis-
ter fUr kundenorientierte, effiziente und innovative Ener-
giedienstleistungen. Wenn man so will, sind damit die
wesentlichen Merkmale unserer Unternehmensphiloso-
phie komprimiert beschrieben.

Sie geben ein spannendes Stichwort, Unternehmensphi-
losophie, Werte. Mit dem Geschaftsbericht 2012 doku-
mentieren Sie ja auch die Werte, die Ihr Unternehmen
mit seinen Mitarbeitern lebt. Welche sind das?

Dr. Gerhold: Im Zentrum stehen folgende Werte:
innovativ, konzernunabhangig, effizient, kompetent,
kundenorientiert und nachhaltig. Diese sechs Werte be-
schreiben, was uns wichtig ist, unsere Philosophie; die
Art und Weise, wie wir uns selbst sehen, wie wir unsere
Produkte und Dienstleistungen definieren und was wir
fur unsere Kunden — die bei uns im Zentrum stehen —
erreichen wollen: den gemeinsamen Erfolg.

Kompetent und innovativ sein — was bedeutet das fur
GETEC?

Dr. Gerhold: Es gibt zwei wesentliche Dinge: Zum einen
verfolgen wir sehr aufmerksam wie sich Rahmenbedin-
gungen und Kundenbedurfnisse entwickeln — unser Ziel
ist es, dann dafiir passgenaue und nachhaltige Lésungs-
ansatze, die unseren Kunden einen Mehrwert bringen,
zur Verfigung zu stellen. Zum anderen stehen unsere
Geschéftsansatze fur Langfristigkeit, Qualitat und Soli-
ditat. Unser Ziel ist es, Prozesse vom Ergebnis her in den
Blick zu nehmen und zum Beispiel im Contracting nicht
auf kurzfristige Erfolge sondern auf die Lebenszyklusbe-
trachtung von technischen Anlagen abzustellen. Neben
der Effizienz beim Bau gehort dazu genauso die Effizienz
Uber die komplette Betriebsphase, langfristig optimale
Qualitat statt kurzfristige Optimierung. Das unterschei-
det uns moglicherweise von Konzernen, die bekanntlich
eher in Quartalszahlen denken.

Vom Ursprung her sind die GETEC-Gesellschaften sehr
ingenieurlastig. In der GETEC Energie AG, aber zuneh-
mend auch in den anderen Gesellschaften, haben wir
dartber hinaus exzellente Fachleute aus vielen anderen
Bereichen wie dem Handels- und dem Finanzsektor. Der
gemeinsame Nenner, der uns alle eint, ist die Entwick-
lung von innovativen, nachhaltigen und Wertschopfung
schaffenden Geschaftsansatzen fur unsere Kunden und
nach innen der Aufbau einer schlanken und leistungsfa-
higen Organisation.
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Konzernunabhédngig, Sie sprachen es eben an, ist ja auch
einer lhrer Werte. Was bedeutet das im Kern?

Dr. Gerhold: Inzwischen sind wir ja auch ein kleiner
Konzern, aber mit dem Begriff konzernunabhdngig mei-
nen wir natdrlich unabhdangig von den groBen Energie-
konzernen, von denen oft die Rede ist, wenn es um die
Energiemarkte geht. GroBkonzerne verfliigen zwar tber
eine enorme Marktmacht, aber sie beschaftigen sich
oft mit sich selbst, haben burokratische und manchmal
sehr ineffiziente Strukturen. Das ist bei uns anders, wir
sind flexibel, schnell, entscheidungsstark und auf unse-
re Kunden fokussiert. Wir sind eine starke Gruppe mit
gemeinsamen Werten, die wir jedoch sehr individuell
umsetzen.

Eine starke Gruppe sein und gleichzeitig Individualitat
auspragen — wie geht das zusammen?

Dr. Gerhold: Hervorragend. Die Unternehmen der
GETEC-Gruppe sind dezentral organisiert, sie setzen
teilweise gemeinsam, vielfach aber unabhangig vonei-
nander sehr differenzierte und unterschiedliche Energie-
dienstleistungsmodelle um.

Dabei geht es nicht darum, quasi nach dem Rasenma-
herprinzip mit einem Patentrezept den Kunden zu be-
glucken, sondern individuelle, passgenaue und maB-
geschneiderte Losungen flr jeden Anwendungsfall zu
entwickeln. Diese starke Kundenfokussierung in Ver-
bindung mit dem Knowhow, der Innovationskraft und
der schnellen Reaktionsfahigkeit eines Mittelstandlers ist
maBgeblich fir den GETEC-Erfolg.

Was war 2012 fur ein Jahr fur die GETEC-Gruppe und
welche Entwicklungen und Projekte belegen, wie sich
lhre Unternehmensphilosophie in Erfolg umsetzt?

Dr. Gerhold: Das Jahr 2012 war fir uns ein wichtiges
und gutes Jahr. Zum einen haben wir im vergangenen
Jahr das erste Mal einen gemeinsamen Geschaftsbericht
der GETEC-Gruppe vorgelegt, das war keine bloBe For-
malie. Das war das Zeichen fur eine neue Qualitat der
Zusammenarbeit der vier GETEC-Teilkonzerne. Wir sind
aber auch wirtschaftlich ein ganzes Stuick vorangekom-
men. Wir haben interessante neue Projekte und dabei,
wie in diesem Geschaftsbericht an anderer Stelle deutlich
wird, auch einige sehr interessante Gemeinschaftspro-
jekte, an denen mehrere GETEC-Gesellschaften beteiligt
sind, umgesetzt. Mittlerweile arbeiten in der Gruppe
mehr als 600 Beschaftigte. Mit knapp 1 Milliarde Euro
Umsatz haben wir eine beachtliche GréBe erreicht und
unsere Ertragskraft weiter gesteigert.
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,Pioniergeist war tatsachlich
In vieler Hinsicht nétig.”

Fiir 2012 lassen sich beispielhaft folgende Projekte
fiir die Gesellschaften nennen:

Die Dampfversorgung der Radici Chimica Deutschland
GmbH im Industriepark Zeitz, ein Projekt der GETEC AG.
Hier realisieren wir mit einer hochinnovativen Brenner- und
Kessellosung auf der Basis eines konventionellen Energie-
tragers (Braunkohlenstaub) und einer umweltfreundlichen
Zerstorung von Lachgas ein Projekt, bei dem wir im Ergebnis
mehr CO, vernichten, als wir erzeugen. Fir Lachgas wird ein
Treibhauseffekt angenommen, der 310mal so schédlich ist
wie beim CO,.

Mit der GERO-Solarpark GmbH in Amsdorf (Landkreis Mans-
feld-Stidharz), einer Tochter der GETEC green energy AG,
rekultivieren wir eine ehemalige Bergwerksflache und fiih-
ren sie gleichzeitig einer neuen nachhaltigen energetischen
Nutzung zu.

Mit einem intelligenten Messstellenbetrieb leistet GETEC net
AG fiir alle McDonald's-Restaurants einen wesentlichen Bei-
trag fir mehr Energieeffizienz.

Die GEWI AG — eine Tochter der GETEC Energie AG —
realisiert mit ihren Geschéftsmodellen die Transformation
der erneuerbaren Energien in den Markt.

Mit jedem dieser Projekte, auch mit jeder neuen Unter-
nehmensgrindung, ist es unser Ziel, die genannten Wer-
te, also unseren speziellen Ansatz umzusetzen.

Das sind alles Projekte in Deutschland. GETEC ist auch
zunehmend international aufgestellt. 2012 sind zum Bei-
spiel in der Schweiz und in Osterreich erfolgreiche Pro-
jekte ,ans Netz gegangen”.

Dr. Gerhold: Ein Beispiel ist das sehr anspruchsvolle Pro-
jekt bei der Jura-Cement-Fabrik AG. In Wildegg steht ei-
nes der groBten Zementwerke der Schweiz. Dort gewin-
nen wir aus bisher nicht genutzter Abwarme im Rahmen
eines ORC-Prozesses Strom.

Und dann haben wir Ende letzten Jahres mit unserer
dsterreichischen Tochtergesellschaft GEM mit der Uber-
nahme des Biomassekraftwerks Ennsdorf ein sehr gro-
Bes Projekt in Osterreich realisiert. Dariiber hinaus ist die
GETEC Energie AG im Commodity-Geschaft in unseren
europdischen Nachbarlandern sehr erfolgreich.

Die erfolgreiche Entwicklung der vergangenen zwei Jahr-
zehnte ware unmdglich gewesen ohne lhren Pioniergeist,
ohne den Pioniergeist der Manner und Frauen des An-
fangs. Wie viele von denen sind denn heute noch dabei?

Dr. Gerhold: Pioniergeist war tatsachlich in vieler Hin-
sicht notig. Und was die Mitarbeiter anbetrifft: Mehr
oder weniger sind noch alle dabei, soweit sie nicht aus
Altersgrinden ausgeschieden sind. Und es sind viele
hervorragende Leute hinzugekommen.

Immer wieder heben Sie ausdriicklich die Leistungsfa-
higkeit lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hervor.
Wie leben sie die Werte von GETEC?

Dr. Gerhold: Es sind immer die Menschen, die gemein-
sam etwas erreichen. Unternehmerischer Erfolg ist auch
immer ein Stiick Gesamtkunstwerk. Keiner kann wirklich
groBe Leistungen ganz allein vollbringen. Ein Mitarbei-
ter, der zur GETEC kommt, taucht in eine etwas andere
Welt ein. Leistungsbereitschaft, Offenheit, Transparenz,
|6sungsorientiertes Denken fir den Kunden und innova-
tive technische Ansdtze in Verbindung mit solidem kauf-
mannischem Handeln, das sind die Werte und Ziele, die
wir alle gemeinsam versuchen zu leben.
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Kommen wir zur Energiewende. Die mehr als 40 Unter-
nehmen der GETEC-Gruppe decken mit ihren Energie-
dienstleistungen inzwischen den kompletten Energie-
markt ab. Das sind viele Produkte, viele Kunden und viele
unterschiedliche Interessen. Was heil3t vor diesem Hinter-
grund ,Energiewende” fir die GETEC-Gruppe?

Dr. Gerhold: Die Energiewende ist eine sehr komplexe
Angelegenheit, inzwischen stark reglementiert. Man-
ches, was gut gemeint ist, entpuppt sich bei ndherem
Hinsehen als Problem. Natdrlich haben viele gesetzliche
Regelungen, die im Zeichen der Energiewende entstan-
den sind, Auswirkungen auf unsere Geschaftsmodelle.
Ganz grundsatzlich gilt aber, dass wir von Beginn an un-
sere Dienstleistungen und Projekte so entwickelt haben,
dass sie das, was man heute auch unter Energiewende
versteht, namlich den effizienten Einsatz von Energie,
schon immer umgesetzt haben.

Ich meine damit insbesondere den Ansatz, dass wir in
einer ganzheitlichen Betrachtung die Prozesse vom Ende
her denken, dass wir zum Beispiel im Contracting fra-
gen, welche Technik hat die niedrigsten Energieverbrau-
che und die niedrigsten Kosten Uber den gesamten Le-
benszyklus von 10 bis 25 Jahren und was folgt daraus fur
die Bauentscheidung.

.. DerHauptsitz der GETEG-Gruppe:in Magdeburg -

Das heiBt auch, dass diese ganze Entwicklung viele
Chancen bietet.

Dr. Gerhold: Chancen und Risiken. Die Chancen beste-
hen in der Generierung neuer Geschaftsfelder. Beispiele
daflr sind das Marktpramienmodell, die Eigenerzeugung
von Strom und Warme Uber Kraft-Warme-Kopplung,
das White Labeling von Strom- und Gasprodukten, der
Messstellenbetrieb und nicht zuletzt die Vermarktung
von regenerativen Projekten wie Photovoltaik, Wind etc.
Die Risiken bestehen in den widersprichlichen Regelun-
gen, die wir teilweise haben und in der kurzen Halbwert-
zeit mancher gesetzlicher Rahmenbedingungen. Mit
politischen Vollbremsungen wie zum Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetz (EEG) in der Angelegenheit Photovoltaik im
Februar 2012 werden Geschaftsmodelle obsolet wie z.B.
groBe PV-Parks oder es kommt auf der Kundenseite zu
Attentismus wie im Fall der von Minister Altmaier propa-
gierten Strompreisbremse.

Mit anderen Worten, Sie mahnen Verlasslichkeit an?

Dr. Gerhold: Verlasslichkeit, weniger Opportunismus
und mehr Stetigkeit sowie langfristige Orientierung, das
ware nicht nur in der Energiepolitik sondern auch in an-
deren Politikbereichen sicherlich nicht von Nachteil.



Die GETEC-Gruppe hat die Liberalisierung des Energie-
marktes vom ersten Moment an durch ihr Wachstum
mitgestaltet. Wie hat sich der Energiemarkt aus lhrer
Sicht seit dem Jahrtausendwechsel verandert?

Dr. Gerhold: Die Liberalisierung der Energiemarkte hat
zunachst einige Jahre gebraucht, ehe sie durchgesetzt
werden konnte. Inzwischen hat sich aber insbesondere
in der Rahmengesetzgebung, beispielsweise beim EEG,
eine Regelungsflut entwickelt, die in Verbindung mit ei-
ner entsprechenden Birokratie fur untbersichtliche Ver-
haltnisse, fir Widerspriiche und Verunsicherung sorgt.
Damit sind gelegentlich auch neue Geschaftsmodelle
verbunden. Insgesamt gesehen bedarf es einer Neujus-
tierung der Ziele und Wege, die sich mit dem Stichwort
Energiewende verbinden, damit Energiemarkte wieder
transparenter, klarer und zuverldssiger werden.

Vielerorts wird ja intensiv dartber diskutiert, woher un-
sere Energie kunftig tberhaupt kommen soll. Wie wird
denn der Energiemix der Zukunft Ihrer Meinung nach
aussehen? Haben fossile Brennstoffe auf absehbare Zeit
ausgedient? Und was heiBt das fur Ihre Geschaftsfelder?

Dr. Gerhold: Wir gehen davon aus, dass wir in den
nachsten Jahren einen Energiemix haben, bei dem der
Anteil an erneuerbaren Energien zu Lasten der fossilen
Brennstoffe eher zunimmt. Dies bedeutet, dass insbe-
sondere alle Themen, die mit erneuerbaren Energien
aber auch mit der effizienten Nutzung fossiler Brenn-
stoffe zusammenhangen, fir uns relevant sind und wir
dazu Antworten finden wollen.
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Innovation wird also ein Dauerthema sein. Innovative
Geschaftsideen friihzeitig zu erkennen — wie weit muss
man denn heute vorausdenken?

Dr. Gerhold: Man muss immer vorausdenken, insbe-
sondere, wenn es darum geht, die Voraussetzungen fiir
Wachstum zu schaffen. Durch eine entsprechende Ka-
pitalausstattung, aber auch durch eine Personalpolitik,
die kompetente und leistungsfahige Mitarbeiter — das
wichtigste Gut eines Unternehmens — entwickelt. Da
geht es durchaus um groBere Zeitraume. Zum anderen
muss man aber auch gerade im Energiebereich in der
Lage sein, auf kurzfristige Anderungen schnell und flexi-
bel zu reagieren und attraktive Angebote fur die Kunden
entwickeln.

Die GETEC-Gruppe hat sich in den vergangenen Jahren
sehr gut entwickelt. Ist Erfolg fur Sie allein eine 6kono-
mische GroBe?

Dr. Gerhold: Natirlich geht es zunachst um ékonomi-
sche GroBen, der geschaftliche Erfolg ist auch Voraus-
setzung fur alles andere. Nur wenn der unternehmeri-
sche Erfolg da ist, kann man auf Dauer wachsen, gute
Mitarbeiter an das Unternehmen binden und auch in
~weiche” Werte investieren. Nur wenn im Unternehmen
Geld verdient wird, lassen sich auf Dauer hochwertige
Arbeitsplatze schaffen und sichern, ebenso wie ein gu-
tes soziales Umfeld. Den Kindergarten, den wir gerade
bauen, kdnnten wir uns nicht leisten, wenn es 6kono-
misch nicht stimmen wirde.

MITARBEITER- UND UMSATZENTWICKLUNG SEIT GRUNDUNG DER GETEC-GRUPPE

Jahr Mitarbeiter Umsatz in Mio. Euro

Anzahl Unternehmen

1993 6 08 1
1995 20 6 1
2000 80 35 1
2005 143 206 3 Teilkonzerne und 12 Tochter- und Beteiligungsunternehmen

2012 621 941

4 Teilkonzerne und 42 Tochter- und Beteiligungsunternehmen
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Was uns alle eint, ist der
Wille, Erfolg zu haben.”

Wenn Sie an die Anfangszeit zurtickdenken, was hat sich
durch das Wachstum verdandert?

Dr. Gerhold: Gegenuber der Anfangszeit haben wir na-
turlich an Schlagkraft, an Leistungsfahigkeit, an Know-
how gewonnen, auch ist unsere Wahrnehmung von au-
Ben eine ganz andere. Das ist alles sehr positiv. Naturlich
ist man in einem kleinen Team noch flexibler und schnel-
ler in der Lage, auf neue Entwicklungen zu reagieren.
Wir haben aber versucht, uns diese Philosophie durch
unsere dezentralen Ansdtze zu bewahren und sind hier
unverandert leistungsfahig.

Ihr Unternehmen war von Anfang auch durch lhre Per-
sonlichkeit gepragt. Mit dem Wachstum kamen Stlck
fur Sttck weitere Personlichkeiten hinzu. Das pragt ein
Unternehmen. Wachst mit dem Unternehmenswachs-
tum auch die Anonymitat?

Dr. Gerhold: Es wird oft ein Zusammenhang zwischen
Unternehmenswachstum und Anonymitat gesehen, an-
ders ausgedruckt, je groBer das Unternehmen, desto klei-
ner der Zusammenhalt. Fir unsere Unternehmensgruppe
mochte ich das weitgehend ausschlieBen. Durch unsere
dezentrale Organisation, unseren sehr offenen Umgang
miteinander und dadurch, dass unsere Geschaftsmodelle
standig weiterentwickelt werden, kommt es darauf an,
dass sich alle engagieren und im Team zusammenarbei-
ten. Hier ist wenig Raum fur Anonymitat.

Die Unternehmen der GETEC-Gruppe haben ost- und
westdeutsche Wurzeln. Die Teilkonzerne brachten im
Verlauf lhrer Entwicklung zahlreiche neue Unternehmen
und Gesellschaften hervor, bereits existierende Unter-
nehmen, mittlerweile europaweit, wurden Ubernom-
men. Wie bringen Sie die unterschiedlichen Unterneh-
menskulturen zusammen?

Dr. Gerhold: Das macht keine Probleme. Unser Motto
ist: So viel Gemeinsamkeit und Abstimmung wie nétig
und so viel Eigenstandigkeit und Freiheit in jedem ein-
zelnen GETEC-Unternehmen wie mdglich. Was uns alle
eint, ist der Wille, Erfolg zu haben und effiziente und
innovative Energiedienstleistungen anzubieten.

GETEC ist auf dem besten Weg, zu einer bundesweiten
Marke und zum Synonym fir innovative Energiedienst-
leistungen zu werden. Das geht nur, wie Sie mehrfach
betonten, mit dem Knowhow hochqualifizierter Fach-
krafte. Was tun Sie fur die Nachwuchsférderung und die
Weiterbildung der eigenen Mitarbeiter?

Dr. Gerhold: Wir sind ein Unternehmen mit einem
hohen Anteil von Akademikern, insbesondere von In-
genieuren und Kaufleuten. In diesen Bereichen arbei-
ten wir eng mit Ausbildungsstatten wie z.B. der Otto-
von-Guericke-Universitdt Magdeburg zusammen. Wir
vergeben Studienarbeiten, wir betreuen Examensar-
beiten, halten eine Vorlesung an der Universitat und
vergeben Stipendien. So kommen wir friih in Kontakt
mit leistungsfahigen und motivierten Studenten, die
wir dann vielfach in unsere Unternehmen Uberneh-
men. Im Bereich der Assistenz- und Burokrafte bieten
wir entsprechende Ausbildungsplatze an. Dartber hin-
aus veranstalten wir flr unsere Mitarbeiter regelmaBig
Weiterbildungsprogramme. Alles, was wir tun, tun wir
auch hier mit groBem Engagement.
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Engagement ist nochmal ein wichtiges Stichwort. Mit
dem wirtschaftlichen Wachstum eines Unternehmens
steigen auch die Anforderungen an seine gesellschaft-
liche und soziale Verantwortung. Was tun die Unter-
nehmen der GETEC-Gruppe, um dieser Verantwortung
gerecht zu werden und was ist ihr Anspruch dabei?

Dr. Gerhold: Ich will hier zundchst etwas sagen, was
manchmal vergessen wird. Unserer Verantwortung als
Unternehmer und Unternehmen, und das gilt natdrlich
nicht nur fur uns, werden wir zuerst gerecht, indem wir
wirtschaftlich erfolgreich sind. Dann zahlen wir Steuern
zur Finanzierung unseres Gemeinwesens. Mit dem Er-
folg schaffen wir auch gute Bedingungen fur alle Mit-
arbeiter, sind wir verlasslich fur sie und ihre Familien,
auch das ist ganz wichtig. Dartber hinaus leben wir
unsere Werte und versuchen, diese positiv nach auen
zu tragen. Wir engagieren uns gesellschaftlich im Be-
reich von Sport, Kultur und Wissenschaft wie z. B. mit
unserem Sponsoring fir den SC Magdeburg aber auch
im Rahmen der Otto-Kampagne der Stadt Magdeburg
und bei vielfaltigen anderen kulturellen Zwecken. Ein
ganz wichtiges Anliegen ist uns auch die Unterstitzung
von Benachteiligten in unserer Gesellschaft.
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Das Jahr 2013 ist schon einige Monate alt. Was soll es
fur GETEC bringen, welches sind die wichtigsten Vor-
haben?

Dr. Gerhold: 2013 wollen wir in allen Bereichen wie-
der ein Stuck vorankommen. Zum einen geht es dar-
um, dass wir unsere baulichen Erweiterungsvorhaben
auf dem Firmengeldnde in Magdeburg voranbringen,
dass wir unseren Kindergarten in diesem Jahr bauen
und dass wir viele neue, interessante Projekte und Ge-
schaftsmodelle umsetzen.

INNOVATIV ‘ 12
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Radici Chimica — Das 200-Millionen-Euro-Investment
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Die 100-prozentige Tochter der italienischen Radici-Gruppe investierte im Chemie- und Industriepark Zeitz im Siiden Sachsen-Anhalts
seit 1999 rund 200 Millionen Euro in eine neue Fabrik und beschaftigt mittlerweile fast 200 Mitarbeiter. Seit Inbetriebnahme 2002 wur-

de die Produktion kontinuierlich auf mehr als 100.000 Tonnen Adipinsaure pro Jahr gesteigert. Das weiBe Pulver ist Ausgangsstoff fiir die

Herstellung von Nylon und weiteren Kunststoffen, die beispielsweise in der Auto- und Bekleidungsindustrie eingesetzt werden.

H www.radicigroup.com

Projektreport

DAMPE MIT PLUS — GENIALE
LOSUNG FUR CHEMIE UND UMWELT

,Dass man das Problem Lachgas mit einer Braunkoh-
lenstaub-Feuerung 6sen kann — an diesen Gedanken
hatten wir uns gar nicht herangetraut.” Dies sagt ein
gestandener Fachmann, der Neues selbst nie gescheut
hat. Jens Metzner ist Werkleiter der Radici Chimica
Deutschland GmbH im Chemie- und Industriepark Zeitz.
Der Ingenieur bekundet seinen Respekt, wie die GETEC
AG mit einer neuartigen Technologie ein dréangendes
Umweltproblem bei Radici in Angriff nimmt. Das sei
LUberraschend, fast schon genial und sehr innovativ”,
meint Metzner. GETEC macht vor, dass der ,alte” Ener-
gietrager Braunkohle und neueste Technologie kein Wi-
derspruch sind. Im Gegenteil.

Am Standort von Radici im Stiden Sachsen-Anhalts wur-
de in den 1930er Jahren aus heimischer Kohle Benzin
gewonnen. Heute zeigt ein Rundgang Uber das Werks-
geldnde, wie moderne Chemie funktioniert: sauber,
ohne giftige Dampfschwaden, ohne stechende Geriiche
in der Nase. Bei der deutschen Tochter des italienischen
Chemie- und Textilkonzerns Radici wird Adipinsaure
hergestellt. Jens Metzner beschreibt, was innerhalb der
Reaktoren und Rohre unsichtbar geschieht. Aus vier
Rohstoffen — Sauerstoff, Ammoniak, Phenol und Was-
serstoff — entstehen in mehreren Verfahrensschritten
weiBe Kristalle, die aussehen wie Milchpulver, sauerlich
riechen, aber nicht giftig sind.

Adipinsdure ist ein Vorprodukt zur Herstellung von
Kunststoffen, auf die verschiedene Industriebranchen
und die Verbraucher nicht verzichten wollen. Zum Bei-
spiel bevorzugen Leistungs- wie Freizeitsportler die
ebenso wetterfeste wie atmungsaktive Sportbekleidung
aus Nylon, das geschmeidiger als jede Naturfaser ist.

Auch in immer mehr Autos fahrt ein Stlck Zeitz mit, in
Airbags zum Beispiel und in Karosserieteilen. Der Kunst-
stoff ersetzt Metall, macht Fahrzeuge leichter und spart
somit Kraftstoff. Seit dem Produktionsstart im Jahr 2002
hat das Radici-Werk seine Adipinsaure-Produktion stan-
dig erweitert.

Es gibt nur ein Problem: Bei der Oxidation bildet sich in
nicht unerheblichem MaBe Lachgas, chemisch Distick-
stoffmonoxid, besser bekannt als Narkosemittel zum
Beispiel zur Schmerzvermeidung bei Zahnbehandlun-
gen. Lachgas ist gut dreihundert Mal so klimaschadlich
wie Kohlendioxid. Weil es nicht in die Atmosphére ent-
weichen soll, wird das unerwlnschte Nebenprodukt in
einer mit Erdgas befeuerten Anlage thermisch ,zerlegt”,
wie Werkleiter Metzner erklart. Aber bisher ist das nicht
vollstdndig moglich, weil dieser ,Zerstorer” von Radici
regelmaBig gewartet werden muss. Fur diese Ausfallzeit,
in der Lachgas ausstrémt, muss das Unternehmen Emis-
sionszertifikate bezahlen, denn seit 2013 ist auch die
Chemie-Industrie in den europaischen Emissionshandel
einbezogen.

BEWAHRTE TECHNOLOGIE MIT
INNOVATIVEM MEHRWERT

Volker Schulz, Vorstand der GETEC AG, arbeitet gern
mit Firmen zusammen, die zu neuen Herausforderungen
antreiben. Doch zuvor mussten die GETEC-Ingenieure
das Management des Chemieunternehmens Uberzeu-
gen, dass sie die richtigen Partner fur dieses Projekt sind
und auch unter Zeitdruck maBgeschneiderte Losungen
realisieren kénnen.
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Damit die Produktion rund um die Uhr laufen kann,
benotigt Radici stundlich fast 40 Tonnen Dampf. Der
kommt fir den gesamten Industriepark Zeitz bisher aus
dem Kraftwerk Mumsdorf der Mitteldeutschen Braun-
kohle AG (Mibrag).

Im Oktober 2010 kiindigte die Mibrag jedoch die Stillle-
gung ihres Kraftwerks fur den Sommer 2013 an. Folg-
lich musste Radici handeln, wenn dem Werk in diesem
Jahr nicht der Dampf ausgehen soll. Das Unternehmen
entschied sich fur eine dezentrale Eigenversorgung und
schrieb das Heizkraftwerk aus. Den Zuschlag bekam die
GETEC AG. Dabei spielte eine nicht ganz unwesentli-
che Rolle, dass der deutsche Marktfthrer im Energie-
Contracting auch die regionale Nahe anbieten kann,
was spater die Betriebsfihrung des Kraftwerks und
Instandhaltungsarbeiten unkomplizierter gestaltet.

Werkleiter Metzner betont, zunachst sei es Radici um
eine stabile, am Produktionsbedarf ausgerichtete und
wirtschaftliche Dampfversorgung gegangen, also um
einen kostenginstigen Warmepreis. Das Industrieheiz-
kraftwerk, das GETEC bis zum Sommer baut, wird tber
37 Megawatt installierte Feuerungswarmeleistung ver-
flgen und erbringt eine Spitzenleistung von 53 Ton-
nen Dampf in der Stunde. ,Damit werden der gesamte
Dampfbedarf des Unternehmens ganzjéhrig rund um die
Uhr sichergestellt und ein weiterer Betrieb versorgt”, er-
kldrt GETEC-Vorstand Schulz.

GETEC-Ingenieure habeh

auch kleinste Details i Bligk

GETEC-GRUPPE | GETECAG | GETEC ENERGIE AG | GETEC NET AG

.Mittels Kraft-Warme-Kopplung kénnen wir zudem ei-
nen Teil des Stromverbrauchs von Radici abdecken, das
bedeutet einen Wirkungsgrad von deutlich Gber 90 %."
Die Anlage besteht aus zwei separaten GroBraumwas-
serkesseln, die nach Planen der GETEC in Sachsen-
Anhalt gebaut worden sind. Einer der Kessel verbrennt
Braunkohlenstaub, der andere, mit Erdgas betriebene,
wird wahrend der Reinigung des ersten Kessels genutzt.
Durch den Brennstoffmix ist das Industrieheizkraftwerk
zudem in der Lage, besser auf Preisschwankungen der
Energietrager am Markt zu reagieren.

HARTE UBERZEUGUNGSARBEIT FUR
EINE INNOVATION

Aber das GETEC-Angebot enthalt noch einen Mehrwert.
Im Projekt steckt eine zusatzliche Innovation. Das ist die
technologisch untersetzte Idee, den Klimakiller Lachgas
im Dampferzeuger gleich mit zu vernichten. ,,Das kann
der von uns entwickelte Muffel-Impuls-Brenner leisten”,
versichert Schulz. ,Bei der Verbrennung des Braunkoh-
lenstaubs wird das Lachgas unter hohem Druck einge-
blasen und zerstort.” Diese Losung ist nicht nur hochef-
fizient, sondern auch umweltschonend. ,Das wird eine
fantastische Anlage werden, zukunftsweisend”, sagte
Schulz beim Richtfest am 6. Februar 2013.

- il = e

GETEC GREEN ENERGY AG
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,Diese Ldsung ist nicht nur
hocheffizient, sondern auch
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umweltschonend.

Als Radici-Mann Metzner diesen Vorschlag zum ers-
ten Mal horte, fand er ihn ,mutig”, wie er gern zugibt.
GETEC muss aber nicht nur in Zeitz Uberzeugen, son-
dern auch die Unternehmensspitze der oberitalienischen
Industriellenfamilie. Gemeinsam mit Abteilungsleiter Mi-
chael Fitzke reist Volker Schulz nach Novara bei Mailand,
wo eine groBe Chemiefabrik von Radici steht und neben
Nylon ebenfalls Adipinsaure herstellt. Gleich beim ersten
Gesprach sitzen ihm ein Vorstandsmitglied und ein Ge-
sandter des Prasidenten Angelo Radici gegentber. , Das
war ein klares Zeichen, wie wichtig dem Unternehmen
diese Investition ist”, bestatigt Jens Metzner. Schulz und
Fitzke fahren noch mehrmals nach Novara, und obwohl
die Gesprache ,in sehr netter Atmosphare” verlaufen,
missen die Deutschen harte Uberzeugungsarbeit fir
ihre Innovation leisten. Im Februar 2012 haben sie den
Auftrag in der Tasche.

In den Folgemonaten breiten die GETEC-Ingenieure im
Zeitzer Werk ihre Projektzeichnungen aus. ,15 Leute
einen Tag lang eingeschlossen bei Kaffee und Keksen.
Und dann die ganze Technik durchgesprochen, bis es
der Letzte bei uns begriffen hat”, erinnert sich Werk-
leiter Metzner. ,Wir mussen alles im Kopf durchspielen,
bevor es richtig losgeht. Das geht nur mit kreativen Kop-
fen, die offen miteinander umgehen. Da entsteht Inno-
vation, da sind auch unorthodoxe Lésungen maéglich.”

Die technische Erprobung erfolgt an einer baugleichen
Kesselanlage von GETEC. Dort schaut auch Metzner den
Ingenieuren Uber die Schulter. Im Oktober 2012 beginnt
der Bau des Industrieheizkraftwerks auf dem Werksge-
|ande von Radici.

Der Muffel-Impuls-Brenner fir den Dampferzeuger
ist eine gemeinsame Entwicklung mit der bayerischen
Tochterfirma der GETEC AG, der Carbotechnik GmbH
aus Geretsried. Seit mehr als zehn Jahren beschaftigt
sich eine Arbeitsgruppe bei GETEC mit dem wirtschaft-
lichen und umweltfreundlichen Einsatz von Festbrenn-
stoffen in Kraftwerken. Die patentierte Brenner-, Kessel-
und Regelungstechnologie arbeitet bereits bundesweit
in 30 Kraftwerken und nutzt den preisglinstigen einhei-
mischen Braunkohlenstaub.

NEULAND BETRETEN UND
MILLIONEN GESPART

.Inzwischen haben wir den Brenner fur die thermische
Entsorgung von Gasen weiterentwickelt”, erklart Vor-
stand Schulz. Damit kann GETEC die kostensparende
Dampfversorgung mit Klimaschutz kombinieren. Aller-
dings fugt Schulz hinzu: ,Mit Lachgas hatten wir noch
keine Erfahrungen, das gibt es in dieser Kombination nir-
gendwo.” Das Unternehmen betrat bei Radici Neuland
und vollzog einen Technologiesprung.

Dank des neuen GETEC-Heizkraftwerks kénnen kinf-
tig gut 99% des bei Radici entstehenden Lachgases
umweltfreundlich abgebaut werden, erklart Metzner.
Gegeniber dem Status Quo entspricht dies der Vermei-
dung eines AusstoBes von etwa 100.000 Tonnen CO,-
Aquivalenten pro Jahr. ,Radici spart dadurch richtig Kos-
ten im Emissionshandel, im Jahr etwa eine Million Euro”,
hat der Werkleiter ausgerechnet. Er denkt laut weiter:
.In China werden immer mehr Adipinsaure-Anlagen
gebaut. Und damit wird viel, sehr viel Lachgas erzeugt,
das dort kiinftig auch zerstort werden muss, wenn Chi-
na in den Emissionshandel einsteigt. Was fur einen gi-
gantischen Markt hatte die GETEC-Technologie dort?!”
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Fur Volker Schulz ist die gefundene Lésung ein grund-
satzlicher Beweis ,daflr, dass eine umweltfreundliche
Versorgung heute auch fir energieintensive Produkti-
onsprozesse moglich ist.” Die Zusammenarbeit mit Ra-
dici habe den Fachleuten bei GETEC noch einen Inno-
vationsschub gebracht, schatzt er ein. ,Und ich glaube,
wir sind mit dem Thema Festbrennstoffe noch nicht am
Ende.” So wollen die Experten in Magdeburg das Poten-
zial biogener Brennstoffe zum Beispiel aus Bioabfallen
besser erschlieBen und damit griine Warme hocheffi-
zient erzeugen. ,, Andere Contractoren mussen solche
Innovationskraft zukaufen, wir haben sie im eigenen
Haus.” Nicht umsonst hat die GETEC AG bereits zwei
Mal den ,Contracting Award” fur das bundesweit effizi-
enteste Energieerzeugungskonzept erhalten.

CONTRACTING ERMOGLICHT
KONZENTRATION AUF KERNAUFGABEN

Planung, Errichtung, Finanzierung und Betrieb des knapp
neun Millionen Euro teuren GETEC-Heizkraftwerkes er-
folgt Uber ein Contracting-Modell. ,Die Strom- und
Dampfversorgung ist das Sorgenkind vieler Betreiber
von Prozessanlagen. Bei steigenden Energiepreisen oder
zwingend anstehenden Investitionsvorhaben ist es oft
schwierig, Kosten zu senken. Auf Energieversorgung spe-
zialisierte Contractoren wie wir bieten hier maBgeschnei-
derte Losungen”, erklart Volker Schulz. Energiekosten
zu senken ist deshalb bei vielen Kunden der wichtigste
Grund, sich fur Contracting zu entscheiden. Als weiteren
Grund sieht Schulz den Trend zur Konzentration der Fir-
men auf die eigenen Kernkompetenzen, speziell in der
Chemieindustrie: ,Ubernimmt ein Contractor die Opti-
mierung oder Erneuerung der Energieerzeugung, stehen
dem Unternehmen mehr Mittel fur seine Kernaufgaben
zur Verfigung.”

Das kann Jens Metzner nur bestatigen: ,Wir sind Chemi-
ker, wir betreiben eine chemische Anlage. Das ist unsere
Kernkompetenz.” Radici konnte auf eine eigene Projekt-
abteilung fur das Kraftwerk verzichten. ,,GETEC hat auch
den Brennstoffpreis ausgehandelt. Wir bezahlen den
Dampf pro Tonne, das sind fur uns kalkulierbare Kosten
Uber einen Zeitraum von 15 Jahren. Beste Konditionen.”

Nun wartet man im Industriepark Zeitz gespannt auf den
Start des Industriekraftwerks Ende Juni. ,,GETEC ist eines
der Unternehmen, in dem man wirklich weif3, wovon man
redet”, sagt Werkleiter Metzner. ,Wenn du eine Frage
stellst, erhaltst du in kirzester Zeit eine Antwort.” Trotz
Zeitdruck ist er deshalb auch ganz ruhig: ,GETEC schafft
Vertrauen.”

INNOVATIV — ABER WIE?

Herr Schulz, was zeichnet ein innovatives

Unternehmen aus?

Volker Schulz: Es ist innovativ, wenn es Impulse des
Marktes auswertet, die eigenen Potenzen daran ausrich-
tet und eigene Technologien entwickelt. Wir wollen in
unserem Bereich absolute Spitze sein.

Wie kommt man dahin?

Volker Schulz: Man muss zur richtigen Zeit die Weichen
stellen. Und man braucht Top-Mitarbeiter, kreative Kép-
fe. Die haben wir bei GETEC.

Wie fordert GETEC Kreativitat, innovativen Geist?
Volker Schulz: Dafur kann ein Unternehmen viel tun.
Ideen sind der Rohstoff der Zukunft. Und um Ideen zu
kreieren, braucht es ein offenes Klima ohne Denkverbo-
te. Auch was zunachst unmoglich erscheint, muss auf
Machbarkeit geprift werden. Vernetztes Denken in den
Arbeitsgruppen hilft, sich gegenseitig zu inspirieren.
Auch das beférdert Innovationen.
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,Ein Miteinander,

N bei dem jeder von
A den Starken des

' anderen profitiert.”

GETEC ENERGIE AG

MASSGESCHNEIDERTE
ENERGIEKONZEPTE
AUS EINER HAND

Die GETEC Energie AG hat sich seit ihrer
Grindung 2001 zu einem der groBten
unabhangigen Energiedienstleister im
deutschsprachigen Raum entwickelt. Mit
ihrem breiten Produktportfolio richtet
sich der Teilkonzern vorrangig an Indus-
trieunternehmen sowie Filial- und Bun-
delkunden im In- und Ausland. Im part-
nerschaftlichen Dialog und gemeinsam
mit ihren Kunden entwickeln die Unter-
nehmen der GETEC Energie AG komplexe
und exakt auf deren Anforderungen und
Bedarf ausgerichtete Energiekonzepte aus
einer Hand. Aufgrund ihrer Unabhangig-
keit ist sie in der Lage, neue Marktent-
wicklungen schnell aufzugreifen und ihr
Dienstleistungsangebot durch moderne ‘
und innovative Produkte zu erweitern.
www.getec-energie.de

GETEC ENERGIE

Aktiengesellschaft

Katrin 0 i, Leiterin des Vertriebs
am Standort Hannover, ist die erste
Ansprechpartnerin fir den Kunden Continental




Continental AG
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Die Continental AG ist einer der weltweit gr6Bten Zulieferer der Automobilindustrie. Als Anbieter von Bremssystemen, Systemen und

Komponenten fiir Antriebe und Fahrwerk, Instrumentierung, Infotainment-Lésungen, Fahrzeugelektronik, Reifen und technischen

Elastomerprodukten trégt Continental zu mehr Fahrsicherheit und zum globalen Klimaschutz bei. Continental ist darlber hinaus

ein kompetenter Partner in der vernetzten, automobilen Kommunikation.
H www. continental-corporation.com

Projektreport

FREIHEIT, DIE VERBINDET

Das Ideal einer konstruktiven Geschaftsbeziehung be-
steht in einem ausgeglichenen MaB intensiven Forderns
und intensiven Einsatzes beider Geschaftspartner. Nur
dann sind qualitativ hochwertige und maBgeschneider-
te Energieversorgungslésungen umsetzbar. Kunde und
Energiedienstleister missen sich gleichermalen tber die
Ziele und Moglichkeiten ihrer Zusammenarbeit im Klaren
sein und volles Engagement bei der Umsetzung zeigen.
Transparenz und Fairness im Umgang miteinander bilden
als Basis die Voraussetzung dafdir.

Ein Beispiel fir eine konstruktive Geschaftsbeziehung
ist die Zusammenarbeit zwischen dem weltweit agie-
renden Automobilzulieferer Continental AG und dem
mittelstandisch gepragten Energiedienstleistungsunter-
nehmen GETEC Energie AG. Mitte 2010 ins Rollen ge-
kommen, besiegelten beide Unternehmen Ende 2011
ihre partnerschaftliche Verbindung durch den Vertrag
fur ein Bilanzkreismanagement im Bereich Strom. Der
Vertragsunterzeichnung vorausgegangen ist eine Zeit
anspruchsvoller Vorarbeit mit hohem persénlichem Ein-
satz aller Beteiligten sowie intensiven und transparenten
Verhandlungen.

Mit der Vertragsunterzeichnung hat die GETEC Energie
AG 2012 die bundesweite Energiebeschaffung fir den
GroBkonzern Ubernommen — deutschlandweit zu der
Zeit 52 Standorte. Darlber hinaus ist das Energiedienst-
leistungsunternehmen verantwortlich fir das Bilanz-
kreis- und Fahrplanmanagement der Continental AG
sowie fur die Abrechnungsdienstleistungen im Bereich
Strom. Katrin Paskowski, die Leiterin des Vertriebs der
GETEC Energie AG am Standort Hannover, nennt den
Projektverlauf ,optimal und professionell”.

Die Zusammenarbeit sei stetig gewachsen und habe sich
durch den kontinuierlichen und sehr ehrlichen Dialog
auBerst fruchtbar entwickelt. Die entscheidende Grund-
lage dafir sind fur Katrin Paskowski das gegenseitige
Vertrauen der beiden Partner sowie ein in hohem Mafe
ahnliches Werteverstdandnis der Unternehmen - allen
voran die Fahigkeit, zu einem von Unabhangigkeit und
Erfolg gepragten Miteinander, bei dem jeder von den
Starken des Anderen profitiert.

FREI SEIN FUR DEN KUNDEN

Die Unabhangigkeit der GETEC Energie AG bildet dafur
die entscheidende Grundlage. ,Das alleinige Anliegen
der GETEC Energie AG ist das Interesse unserer Kunden.
Wir erzeugen keinen Strom und kommen daher auch
nicht in einen wirtschaftlichen Interessenkonflikt”, sagt
der Vorstandsvorsitzende Bernward Peters. Fir ihn ent-
scheidet ganz klar die Vorgabe des Auftraggebers. ,Er
gibt vor, welche Losung er braucht, wir finden den rich-
tigen Weg und kimmern uns um marktgerechte Preise.”

Traditionell gehéren groBe Unternehmen aus dem In-
dustriebereich sowie namhafte Filialisten zu den Auf-
traggebern des Energiedienstleisters. In der Branche
lassen sich Losungen fur Energiebeschaffung, Ener-
gieversorgung und Abwicklung der Abrechnung nicht
einfach von einem Vertragspartner auf den anderen
Ubertragen. Optimal auf die Bedurfnisse eines Kun-
den ausgerichtete Energiekonzepte sind daher maB-
geschneidert.
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,Standardlésungen sind bei uns fehl am
Platz. Jeder Kunde und jedes Projekt
erfordern eine neue, individuelle

und kreative Herangehensweise.”

Jeder Kunde der GETEC Energie AG bringt ganz indivi-
duelle Voraussetzungen und Rahmenbedingungen mit
sich. Das kdnnen die Zahl der zu versorgenden Betriebe,
die bereits vorhandene Software zur Abrechnung der
Messdaten oder interne Besonderheiten hinsichtlich Pro-
zessketten sein. ,Standardlésungen waren da fehl am
Platz”, erklart Katrin Paskowski. ,Wir entwickeln jede
Energieldsung daher gemeinsam und in enger Abstim-
mung mit dem jeweiligen Kunden, definiert durch seine
individuellen Anforderungen und Winsche. Unser Stre-
ben und besondere Herausforderung sind, dass wir mit
jedem Kunden und jedem Projekt in unserer Verantwor-
tung wachsen; denn jeder Kunde und jedes Projekt er-
fordern immer auch eine neue, individuelle und kreative
Herangehensweise.”

Fur die GETEC Energie AG und ihre Mitarbeiter defi-
niert sich jedes neue Projekt immer auch als Aufgabe,
den Partner in seinen Zielen und seinem Erfolg zu unter-
stutzen. Der liberalisierte Energiemarkt ist sehr komplex.
Die rechtlichen und energiewirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen sind umfassend und befinden sich zudem in
stetem Wandel. Um fir den Kunden geeignete Lésungs-
moglichkeiten zu finden und ohne Zeitverlust fundierte
Entscheidungen treffen zu kénnen, beschaftigt das Un-
ternehmen in allen Unternehmensbereichen hochquali-
fizierte Spezialisten und gibt ihnen durch flache Hierar-
chien die Freiheit, diese Entscheidungen auch treffen zu
kénnen.

DIE FREIHEIT ANSPRUCHSVOLL ZU SEIN

Fur die weltweit erfolgreiche Continental AG hat sich
die Zusammenarbeit mit der GETEC Energie AG als fle-
xiblem, professionellem und gleichermal3en anspruchs-
vollem Energiedienstleister von Anfang an als eine gute
Wahl herausgestellt.

Der in Hannover ansdssige Automobilzulieferer ist seit
mehr als 140 Jahren gut im Geschaft und gehért in sei-
nen fUnf Geschaftssparten Chassis&Savety, Powertrain,
Interior, Reifen und ContiTech zu den weltweit fuhren-
den Anbietern. Als kompetenter und verlasslicher Part-
ner steht die Continental AG ihren Auftraggebern aus
der Automobilindustrie zur Seite und gestaltet innovative
Trends auf den Feldern Sicherheit, Information, Umwelt
und erschwingliche Fahrzeuge maBgeblich mit. Im Vor-
dergrund steht dabei stets das Streben, die fur den Kun-
den optimale Lésung zu finden. Um das zu erreichen,
stellt der Konzern hohe Anforderungen an die Qualitat
seiner Produkte und — unter Berlcksichtigung umfas-
sender Gestaltungsspielrdume — an die Fahigkeiten, die
Einsatzbereitschaft und eine verantwortungsvolle Ergeb-
nisorientierung seiner Mitarbeiter und Dienstleister.

Bei der Zusammenarbeit mit der GETEC Energie AG
war eine komplexe und bundesweit einsetzbare Ener-
gielésung gefragt, die die Energiebeschaffung, das
Bilanzkreis- und Fahrplanmanagement sowie diverse
Abrechnungsdienstleistungen fur die Continental um-
fassen sollte.
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Dabei bestanden die entscheidenden Anforderungen
darin, dass das final erarbeitete Gesamtkonzept ohne
Mehraufwand fur den Kunden und dessen Mitarbeiter
in die bereits bestehenden fixen Beschaffungs- und Pro-
zessstrukturen tbertragen werden konnte. Zudem woll-
te die Continental AG einzelne Beschaffungsparameter
selbst in der Hand behalten.

Das Energiemanagement von Continental ist sehr pro-
fessionell aufgestellt, wodurch die verantwortlichen
Mitarbeiter des Auftraggebers die Rahmenbedingungen
und mdgliche veranderbare Variablen in der internen
Prozess- und Beschaffungsstruktur sehr detailliert be-
nennen konnten. Die in den eineinhalb Jahren der Vor-
arbeit regelmaBig stattfindenden Gesprache erfolgten
somit auf einem hohen energiewirtschaftlichen Niveau
und erméglichten eine proaktive Zusammenarbeit und
sehr konstruktive Diskussionen zwischen den Projektbe-
teiligten beider Unternehmen.

DURCH TRANSPARENZ ZUR
MASSGESCHNEIDERTEN ENERGIELOSUNG

Der liberalisierte Energiemarkt bietet auf dem Weg zum
passenden Produkt zahlreiche Mdglichkeiten, aber auch
Risiken. Der erste und wichtigste Schritt der Zusammen-
arbeit bestand in der Klarung der Ist-Situation, sprich
welche Anforderungen und Wiuinsche die Continental
AG mitbringt und wie sich die Rahmenbedingungen der
Zusammenarbeit gestalten.
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Um diesen Status Quo zu ermitteln, mussten die Mit-
arbeiter der GETEC Energie AG die Beschaffungs- und
Prozessstruktur des Kunden im Detail kennen- und ver-
stehen lernen. Auf Grundlage dieser Ist-Situation konn-
ten die Spezialisten in den betroffenen Fachabteilungen
der GETEC dann die Moglichkeiten fur eine geeignete
Energiebeschaffung, Abrechnung und Kundenbetreu-
ung evaluieren.

Die GETEC Energie AG ist einer der flhrenden Ener-
giedienstleister Deutschlands und seit ihrer Griindung
2001 mit der Liberalisierung des Energiemarktes stetig
gewachsen. lhre Mitarbeiter sind das Energie-Knowhow
des Unternehmens. Als kompetente und professionelle
Fachleute kennen sie sich auf dem Energiemarkt bestens
aus und sind in der Lage, tUber den Tellerrand zu schauen.
Auf diese Weise erkennen sie in der Vielfalt der Moglich-
keiten, die der Energiemarkt bietet, fir den Kunden ge-
eignete und innovative Chancen. Dartber hinaus besit-
zen unsere Spezialisten die Fahigkeit, vorhandene Risiken
realistisch einzuschatzen und dem Kunden transparent
zu erlautern.

Fur den finalen Erfolg der Dienstleistung entscheidend
ist daher — insbesondere in dieser ersten Projektphase —
eine gut funktionierende Kommunikation zwischen
Dienstleister und Kunde. Jede noch so kleine Einzelheit
kann wichtig sein und muss fur alle Beteiligten nachvoll-
ziehbar analysiert und in den Gesamtkontext eingebet-
tet werden. Der intensive und transparente Dialog inner-
halb des Projektteams hat daher eine ganz besondere
Bedeutung.
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Die Kompetenz der Continental AG und ihrer Mitar-
beiter sowie die Bereitschaft, bei der Losungsfindung
auch unkonventionelle Wege einzuschlagen, hat das
Endergebnis positiv beeinflusst. ,Jeder Kunde bringt
hinsichtlich seiner Kenntnisse Uber den Energiemarkt
unterschiedliche Voraussetzungen mit. Unsere Aufgabe
als Energiedienstleister besteht darin, den Kunden zu
Projektbeginn abzuholen und durch eine fundierte und
kompetente Beratung Vertrauen zu schaffen”, sagt Ka-
trin Paskowski und erganzt: ,,Mit Continental konnten
wir auf einer sehr professionellen Ebene einsteigen.”

Die GETEC Energie AG begegnet ihren Geschaftspart-
nern auf Augenhohe, denn eine fir den Auftraggeber
optimale Energielésung kann nur gemeinsam erarbeitet
werden. ,Das Projektteam bestand aus Mitarbeitern der
Continental AG und Mitarbeitern aus unserem Haus. Im
intensiven Dialog haben wir den Lésungsweg zusam-
men entwickelt und auf sehr hohem Niveau offen und
transparent diskutiert.”

DEM KUNDEN DEN RUCKEN FREI HALTEN

Je detaillierter der Austausch zwischen den Projektbetei-
ligten ist, umso besser lasst sich das Endprodukt auf die
Kundenbedurfnisse zuschneiden. Gleichzeitig halt die
GETEC Energie AG ihren Kunden — so weit wie mdglich
— den Rucken frei: ,Unsere Kunden gestalten die Ener-
gielésungen sehr stark mit, um alles Weitere kiimmern
sich unsere Mitarbeiter”, so Frau Paskowski.

Fur die den Vertrag vorbereitenden Projektmeetings
haben sich beide Seiten daher viel Zeit genommen.
.Nach den ersten ausfuhrlichen Gesprachen hatten wir
einen guten Uberblick und konnten eine erste konkrete
Marschrichtung zur Diskussion und Entscheidung stel-
len. Den Mitarbeitern von Continental war damit klar,
dass wir wissen, wovon wir reden und dass die GETEC
Energie AG ihr Handwerk beherrscht”, erklart Katrin
Paskowski weiter.

Dieses Vertrauen in die Fahigkeiten ihres Dienstleisters
ist fur die Continental AG Voraussetzung, damit die
heutige Energiebeschaffung sowie die Abrechnung rei-
bungslos und fur den Konzern ohne Aufwand ablaufen
kénnen. Und der Konzern erhalt dadurch Ressourcen-
freiheit fur andere Prozesse.

JUnsere Kunden
gestalten die
Energieldsungen
sehr stark mit,
um alles Weitere
kimmern sich

unsere Mitarbeiter.”

.Als moderner Energiedienstleister sind wir in der Lage,
Continental marktnah in einem sehr dynamischen und
sich standig wandelnden Umfeld zu begleiten. Unsere
Arbeit entlastet den Kunden. Unsere Konzernunabhan-
gigkeit bietet uns bei unseren Projekten in einem hohen
MaB Gestaltungsfreiheit. Das unterstltzt eine kreative
und effiziente Arbeitsweise, so dass sich dezentrale Be-
schaffungsmoglichkeiten in einem zentralen Rahmen
verwirklichen lassen. Wie in jeder guten Partnerschaft
erreichen wir in Teamarbeit mit dem Kunden das best-
maogliche Optimierungspotenzial und sorgen dafur, dass
der Strom bundesweit in allen Werken von Continental
flieBt”, schlieBt Katrin Paskowski ab.

Bernward Peters stimmt ihr zu und erganzt: ,Wir freuen
uns wirklich sehr dartiber, dass wir die anspruchsvollen
Anforderungen der Continental AG zu ihrer vollsten Zu-
friedenheit erfullen konnten. Wir danken Continental fir
das in uns gesetzte Vertrauen und freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit.”
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Die Continental AG gestaltet seit mehr
als 100 Jahren innovative Trends fir die
Automobilindustrie mit
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GETEC NET AG

KOMPAKTE
LEISTUNG FUR
INVESTOREN UND
EIGENTUMER

Die GETEC net GmbH hat sich seit ih-
rer Grindung im Jahr 2002 von einem
Spezialisten fur den Arealnetzbetrieb zu
einem modernen und kompakten Ener-
giedienstleister gewandelt. Das Unter-
nehmen hat mit mehreren Tausend Kun-
den im Messstellenbetrieb inzwischen
die Leistung eines mittleren Stadtwer-
kes erreicht. Mit der Ausgriindung der
Tochter GETEC metering GmbH leistete
der Messstellenbetrieb im Geschaftsjahr
2012 einen erheblichen Beitrag zum Un-
ternehmensergebnis.

www.getec-net.de

GETEC net

Aktiengesellschaft



BEOS AG
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Die BEOS AG entwickelt und managt unter anderem auf dem Carlswerk-Gelédnde Unternehmensimmobilien

aus den Bereichen Biiro, Produktion, Service und Logistik. Als Dienstleister fir Bestandsobjekte ist sie in allen

groBen Stadten Deutschlands aktiv und arbeitet vornehmlich fir mittelstandische Nutzer

H www.beos.net

Projektreport

EFFIZIENT SEIN, HEISST WEITER
/U DENKEN ALS ANDERE

Der wirtschaftliche Erfolg von Dienstleistungsunterneh-
men definiert sich durch ein ausgeglichenes Verhéltnis
von Aufwand und Nutzen sowie durch das MaB ihrer
Flexibilitat bei der Umsetzung von Kundenwinschen.
Dieses Prinzip gilt fur Dienstleister in der Immobilien-
branche genauso wie fur Dienstleister, die in der Ener-
giewirtschaft tatig sind. Im Zuge der im Frthjahr 2012
gestarteten Zusammenarbeit zwischen der BEOS AG
und der GETEC net AG treffen zwei in ihren jeweiligen
Branchen sehr effizient agierende Geschaftspartner auf-
einander. Was sie vereint, ist die Fahigkeit Uber ihren
Tellerrand hinaus zu blicken und unter Bericksichtigung
der gegebenen Rahmenbedingungen flexibel und lang-
fristig denkend neue Wege zu beschreiten.

Die BEOS AG ist ein unabhdngiger Investor, Projektent-
wickler und Asset Manager mit Sitz in Berlin und gilt als
einer der fihrenden Anbieter im deutschen Anlagemarkt
von Gewerbeimmobilien. Das Unternehmen hat sich auf
die Entwicklung und das Management von gemischt
genutzten Gewerbeobjekten spezialisiert und investiert
vorrangig in Immobilien, die in Ballungsrdumen sowie
in Wachstumsstandorten Deutschlands zu finden sind.
Weiter denken” lautet das Leitmotiv der BEOS AG — ein
Grundsatz, den sie insbesondere bei der sehr gezielten
Auswahl ihrer Bestandsobjekte klar in den Vordergrund
stellt. Denn diese soll Impulse schaffen fur wertbasiertes
Investieren sowie fur eine nachhaltige Entwicklung und
die Repositionierung der BEOS-Immobilien.

Um das zu erreichen entwickelt das Unternehmen neue
Losungen und Ansatze, die sich an den Bedurfnissen ih-
rer vorrangig mittelstandischen Mieter orientieren und
deren Prozesse optimieren; ergdnzt durch eigene fun-
dierte Primaranalysen zu Objekten, Umfeld und der je-
weiligen Wettbewerbssituation.

ZUKUNFTSLOSUNG
IM HISTORISCHEN AREAL

Mit dem Carlswerk-Gelande in KéIn-Mulheim hat BEOS
2008 das Grundstiuck eines Kabelherstellers tGbernom-
men und baut die mitunter mehr als 100 Jahre alten
Gebdude auf dem traditionsreichen Industrieareal zu
hochwertigen Burolofts und flexiblen Hallen- und Lager-
flachen fur Gewerbe, Dienstleistung und Produktion um.
Auf einer Gesamtmietflache von 126.000 gm findet man
in historischer Architektur eine attraktive Mischung aus
Medien, Gewerbe und Kultur mit ausgezeichneter Ver-
kehrsanbindung in der Medienmetropole KéIn. Fur die
Herausforderung einer elektrotechnischen ErschlieBung,
die sowohl die physikalischen Anforderungen der neuen
Nutzung des Areals als auch die eines regulierten Netz-
betriebes erfullt, hat sich BEOS fir die GETEC net AG als
leistungsstarken und flexiblen Partner entschieden.

~Unser technisches Konzept sah vor, im Rahmen des Um-
baus und der Nutzung durch verschiedene neue Mieter,
auf dem Industrieareal ein 10 kV-Mittelspannungsnetz
zu errichten, an das innerhalb eines Zeitraums von zwei
Jahren alle Verbraucher der Liegenschaft in der Nieder-
und Mittelspannung angeschlossen werden kdénnen”,
erklart der von der GETEC net AG eingesetzte Projekt-
verantwortliche Stefan Birger.
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Stefan Birger (links im Bild),
Vertriebsmitarbeiter der GETEC Arealnetz
GmbH, bespricht mit seinem Kollegen Ozcan
Udun, welche Teile vom bereits bestehenden
Netz iibbernommen werden kénnen

Anstatt das bereits bestehende Netz komplett auszu-
tauschen, nutzt die GETEC net AG dazu in Teilen das
bestehende Netz fur 5,25 kV-Industriespannung. Mit
dem Voranschreiten des Umbaus werden dann, nach
und nach, die Anlagenteile auBer Betrieb genommen,
die nicht in das neue Energieversorgungsnetz integriert
werden kdénnen.

,Mit dieser flexiblen und fir unseren Kunden BEOS kos-
tenglnstigen Herangehensweise schaffen wir in dem
historisch gewachsenen Industrieareal zeitgleich Versor-
gungssicherheit und eine neue Stromnetzinfrastruktur,
die von Anfang an einen regulierten Netzbetrieb und da-
mit die Stromversorgung aller Mieter auf dem Carlswerk-
Gelande Uber den Energiemarkt sicherstellt”, fasst Stefan
Burger zusammen. Im Endausbau wird die GETEC net AG
dann Transformatoren mit einer Gesamtleistung in Hohe
von 4000 kVA in vier Mittelspannungsstationen und elf
Niederspannungsstationen sowie 24 Hausanschlisse er-
richtet haben. Die geplante Hochstleistung im Netz wird
sich bei etwa 1.600 kW einpendeln und die insgesamt an
50 Netzkunden durchgeleitete elektrische Energie etwa
5.200.000 kWh betragen.

EFFIZIENT SEIN HEISST
VERANDERUNGEN EINFORDERN

Kunden wie der BEOS AG bietet die GETEC net AG
Dienstleistungen rund um die elektrotechnische Erschlie-
Bung groBer privater Liegenschaften wie Einkaufszentren,
Gewerbeparks oder Burokomplexe an und tritt auf diesen
Arealen in der Funktion des Netzbetreibers auf. Stefan
Burger weist darauf hin, dass dies nicht immer so war.

N\

,Die GETEC net AG hat sich die Idee ihres Geschafts-
modells und ihren Status als bundesweiter Netzbetreiber
mit Unterstitzung des Bundeskartellamtes erkampft.”
Die Legitimation dazu erhielt das Unternehmen durch
einen Beschluss vom 28. Juni 2005.

Darin stimmte der Bundesgerichtshof der Rechtsauf-
fassung zu, dass auch Stromnetze dem Wettbewerb
unterliegen. Vorher waren die leitungsgebundene Ener-
gieversorgung und damit in Zusammenhang stehenden
Dienstleistungen ein Monopol der oértlichen Netzbe-
treiber. ,,Heute kann ein Eigentimer wie die BEOS AG
selbst und nach rein 6konomischen Gesichtspunkten
entscheiden, wer die zur elektrischen ErschlieBung erfor-
derlichen Anlagen herstellt oder betreibt — der 6rtliche
Netzbetreiber oder ein Dienstleister wie wir es sind.” Die
GETEC net AG hat mit der gesetzlichen Veranderung so-
mit fur sich und fur andere Marktteilnehmer eine Briicke
geschaffen zwischen dem einstigen Monopolbereich
der leitungsgebundenen Energieversorgung und dem
freien Wettbewerb rund um die Netze.

Méglich war diese Entwicklung durch die Liberalisierung
des Energiemarktes seit 1998. Mit ihr hat der Gesetz-
geber den Markt fir wettbewerbsférdernde Verande-
rungen und damit auch fir neue Marktteilnehmer wie
die GETEC net AG getffnet. ,Als die GETEC net 2001
als GmbH gegrindet wurde, waren wir einer der ersten
Marktteilnehmer in unserem Segment und haben damit
die Anfénge der Liberalisierung und alle damit verbun-
denen Veranderungen direkt im Rahmen unserer tag-
lichen Arbeit und Geschaftstatigkeit miterlebt”, erklart
Stefan Blrger.
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,Unser Team ist Uberschaubar und
arbeitet eng zusammen. Gleichzeitig
deckt jeder Mitarbeiter eine Vielzahl
von Kompetenzfeldern ab.”

.Das sind Erfahrungswerte, die extrem schulen und aus
denen wir bis heute viel Wissen und Potenzial ziehen.”
Die Entwicklung des im Jahr 2012 zur Aktiengesellschaft
umgewandelten Unternehmens verdeutlicht das. Heute
ist die GETEC net ein Spezialist fur Arealnetzbetrieb und
ein moderner Energiedienstleister, der eine Stromdurch-
leitung von rund 200 Millionen Kilowattstunden in mehr
als 80 Arealnetzen betreibt. Auch mit Gber 2.000 leis-
tungsgemessenen Kunden im Messstellenbetrieb hat die
GETEC net AG hier die Leistungsfahigkeit eines mittleren
Stadtwerks erreicht.

EFFIZIENT SEIN HEISST RAHMEN-
BEDINGUNGEN OPTIMAL ZU NUTZEN

Mit jedem neuen Projekt steht die GETEC net AG als
Netzbetreiber vor der Herausforderung, die jeweiligen
Rahmenbedingungen fir die zu erbringenden Dienst-
leistungen genau zu analysieren, um fur den Kunden
eine bestmagliche wirtschaftliche Losung zu entwickeln.
Die rechtlichen Rahmenbedingungen ihrer Dienstleis-
tungsangebote sind durch das novellierte Energiewirt-
schaftsgesetz klar geregelt und bieten kaum Spielraum.
.Die technischen Rahmenbedingungen eines Projektes
dagegen sind von Kunde zu Kunde und von Liegen-
schaft zu Liegenschaft sehr unterschiedlich,” erklart der
seitens der GETEC net AG zustandige Vertriebsmitarbei-
ter Stefan Burger.

Im Falle des Carlswerk-Gelandes erfolgt die Stromver-
sorgung der bisher dort angesiedelten Mieter zunachst
durch das alte 5,25 kV-Industrienetz des friheren Eigen-
timers und Eigennutzers.

Laut Stefan Birger eine geeignete Ubergangslésung
far die zwei Jahre andauernde Umbauphase, in der das
neue 10-kV-Mittelspannungsnetz errichtet und samtli-
che Mieter des Areals daran angeschlossen werden. ,,Da
sich einzelne Anlagenteile technisch problemlos weiter
nutzen lassen, integrieren wir diese in das neue Strom-
netz, wahrend wir die nicht mehr brauchbaren Bestand-
teile auBer Betrieb nehmen.”

Ist Mitte 2013 das neue Netz errichtet, laufen beide, das
alte und das neue Netz, parallel und die GETEC net AG
beginnt, die einzelnen Nutzer bis April 2014 schrittweise
und nach abgestimmten Planen an das 10-kV-Mittel-
spannungsnetz anzuschlieBen. ,Mit dem Anschluss an
das neue Stromversorgungsnetz kénnen die Mieter des
Carlswerkes ihren Lieferanten wie im Energiewirtschafts-
gesetz vorgesehen frei wahlen”, schlieBt Herr Biirger ab.

Andern sich die rechtlichen Rahmenbedingungen des
Energiewirtschaftsgesetzes, hat dies auch Auswirkun-
gen auf das Dienstleistungsangebot und die Projek-
te der GETEC net AG. Durch ihre lange Erfahrung im
Energiemarkt und das Knowhow ihrer Mitarbeiter ist die
GETEC net AG in der Lage, sich flexibel an die veran-
derten gesetzlichen Vorgaben anzupassen und darlber
hinaus neue, wirtschaftlich ertragreiche Nischen zu er-
kennen. Als Marktteilnehmer der ersten Stunde ist sie so
mit der voranschreitenden Liberalisierung des Energie-
marktes gewachsen und besitzt gegentber Mitbewer-
bern einen deutlichen Wettbewerbsvorteil.
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EFFIZIENT SEIN HEISST KOMPETENZEN
GEZIELT EINZUSETZEN

Im Geschaftsjahr 2012 hat die GETEC net AG ein Team
von circa 35 Mitarbeitern beschaftigt. ,Wir sind von
Haus aus ingenieurwissenschaftlich gepragt”, erklart
Vorstandssprecher Heiko Mevert. ,Das erkennen Sie
bei uns in samtlichen Abteilungen, auch im kaufméan-
nischen Bereich, der fur uns als Dienstleistungsunter-
nehmen naturlich ganz entscheidend und am personal-
intensivsten ist.” Der kaufmannische Bereich umfasst
den Vertrieb, die Kundenbetreuung und das Vertrags-
management. Hier arbeiten gut zwei Drittel der Ange-
stellten.

.Unser Team ist Uberschaubar und arbeitet eng zusam-
men. Gleichzeitig deckt jeder Mitarbeiter eine Vielzahl
von Kompetenzfeldern ab. Das gilt fir den technischen
Bereich genauso wie fiir den kaufmannischen. Auf die-
se Weise gibt es nur wenig Schnittstellenverluste”, so
Heiko Mevert.

Der Erfolg gibt der GETEC net AG Recht. Das, was den
Energiedienstleister ausmacht, ist seine flexible Heran-
gehensweise an komplexe Projekte wie das auf dem
Carlswerk-Geldnde durchgefihrte — und die Tatsache,
dass die Mitarbeiter aufgrund ihres Fachwissens und
ihrer Erfahrung in der Lage sind, weiter zu denken und
fur den Kunden individuelle und effiziente Losungs-
maoglichkeiten zu finden. Das ingenieurwissenschaftli-
che Knowhow der GETEC net AG bildet die Grundlage
fur diese flexible Herangehensweise, der kaufmanni-
sche Betrieb und die Abwicklung leiten sich daraus ab.

Um die Rahmenbedingungen auf dem Industrieareal in
K&In-Malheim zu analysieren, haben sich die projekt-
beteiligten Mitarbeiter der technischen Abteilung zu-
nachst einen Uberblick Gber den Zustand der vorhan-
denen Anlagen verschafft.
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.Die Sichtung des Industrieareals und die Wartung
der Bestandsanlagen war einer der ersten Schritte”, so
Stefan Burger. ,Dabei haben wir schnell festgestellt,
dass das Geldnde fur ein 10 kV-Mittelspannungsnetz
noch einiges an brauchbarem Material zu bieten hat.
In einem nachsten Schritt haben wir die einzelnen
Stationen dann auf Herz und Nieren geprift und mit
dem jeweiligen Wartungsumfang versehen, der fir
eine weitere Verwendung erforderlich war.” Parallel
dazu erarbeitete die GETEC net AG einen Plan, um die
Stromversorgung bis zur Fertigstellung des neuen Net-
zes sicherzustellen.

Mit diesem Wissen konnte die GETEC net AG der BEOS
AG den spater umgesetzten, kostenglnstigen Losungs-
vorschlag unterbreiten, der Uber die Ubliche Herange-
hensweise hinausgeht und bei dem Aufwand und
Nutzen fur beide Seiten in einem sinnvollen Verhéltnis
stehen. Im Rahmen ihrer Zusammenarbeit ist es den
beiden Unternehmen so gelungen, durch ihr jeweiliges
Weiterdenken — bei der Auswahl des Geldndes in KéIn-
Mulheim und bei der elektrotechnischen ErschlieBung
des Gelandes — 6konomisch und technisch einen neu-
en, individuellen Weg zu beschreiten.

GETEC-GRUPPE | GETEC AG | GETEC ENERGIE AG | GETECNET AG | GETEC GREEN ENERGY AG
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| ist das Land der
e M erneuerbaren Energien.
= Die Einweihung des
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Dr. Reiner Haseloff,

y i I Ministerprasident des Landes Sachsen-Anhalt
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Vorstand Uwe Stieberitz im

- Gesprécl*it Lennart Carstens von der
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GETEC green ener gy AG
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ROMONTA-Unternehmensgruppe - 90 Jahre Tradition in der Braunkohlenveredelung

ROMONTA ist der weltgroBte Erzeuger von Rohmontanwachs mit einer 90-jdhrigen Tradition in der Braunkohlenveredelung. Das Unternehmen gewinnt das

fossile Wachs aus bitumenreicher Kohle des unternehmenseigenen Tagebaus in Amsdorf. Montanwachs ist mit seinen besonderen Eigenschaften ein wichtiger

Grundstoff in vielen Industriezweigen. ROMONTA hat sich in den letzten Jahren vom reinen Erzeuger zu einem Experten und Dienstleister fir spezielle

Wachsanwendungen entwickelt. Mit der Erzeugung erneuerbarer Energien verfiigt das Montanunternehmen mittlerweile {iber ein wichtiges zweites Standbein.

H www.romonta.de

Projektreport

SONNENWENDE IM TAGEBAU

Ein kurzer entschlossener Knopfdruck, einige Sekunden
gespanntes Warten, dann ist ein leichtes Brummen zu
héren: Am Braunkohlentagebau Amsdorf geht ein neu-
es Kraftwerk ans Netz. Es ist der 10. Mai 2012, und das
ist ein Markstein an diesem Ort.

Kohlentagebaue speisen Kraftwerke. Doch fur dieses
28-Megawatt-Kraftwerk wird keine einzige Tonne Koh-
le gefordert. Es bezieht seine Energie ohne Umwege von
der Sonne, die an diesem Tag von einem wolkigen Him-
mel auf den Tagebau scheint. Kohlenabbau und neue
Energien — die Verbindung von scheinbar Gegensatzli-
chem ist gelungen, weil zwei Partner ihre Kompetenzen
zusammengefihrt haben. Die ROMONTA-Unterneh-
mensgruppe und die GETEC green energy AG, Spezi-
alist fur nachhaltige Energieprojekte, setzen mit dem
GERO-Solarpark auf Zukunft.

Geschéftsfihrer des Gemeinschaftsunternehmens sind
GETEC-Vorstand Chris Déhring und ROMONTA-Vorstand
Uwe Stieberitz. Im Winter und Frihjahr 2012 sind sie fast
jede Woche mit dem Jeep die Halde hinauf bis zum hochs-
ten Punkt des Tagebaus gefahren. Jetzt breiten sich vor
und unter ihnen die gewaltigen Felder aus mattschwar-
zen Solarpaneelen auf einem ca. 55 Hektar groBen Areal
aus. Alle Module nachzuzahlen ware miBig, die Summe
steht in den Projektunterlagen: exakt 122.040 Stlck. Die
2.542 Tische, auf denen sie montiert sind, wurden in ei-
nem genau berechneten Winkel optimal nach der Sonne
ausgerichtet, sodass sie die langste Zeit des Tages deren
Energie aufnehmen kénnen.

Vor dem Friihling 2012 war hier nichts. Aus dem Tagebau
Amsdorf, der 1959 erschlossen worden war, wurde im
Ostlichen Bereich bereits Mitte der 1980er Jahre die letzte
Kohle ,herausgekratzt”, weil3 Stieberitz. Friiher tberlieB
man eine ausgekohlte Forderstatte einfach der Natur,
bestenfalls fullte sich die Grube zum Badesee. Was fur
die Kohlekumpel und die Energiewirtschaft seinen Nut-
zen verloren hatte, wurde in Amsdorf ein Betatigungsfeld
fir kompetente Kopfe und neue Technologien. ,Solch
ein verlassener Tagebau ist doch ein ideales Areal flr den
Einsatz von Photovoltaik”, sagt Dohring. ,Denn Brachfla-
chen oder aufgegebene Industrie- und Militérareale ste-
hen nicht wie zum Beispiel Ackerflachen in Konkurrenz zu
anderen Nutzungsmaoglichkeiten.” Solche Konversionsfla-
chen sind forderfahig nach dem Erneuerbare-Energien-
Gesetz (EEG). Hier kann die Energie der Zukunft ihre Star-
ken am besten zeigen.

Die GETEC green energy AG arbeitet an Projekten zur
wirtschaftlichen Nutzung unterschiedlicher regenerati-
ver Energietrager — Windkraft, Biomasse und eben auch
Sonnenenergie. Von der ingenieurtechnischen Planung
Uber die fachkundige Ausfthrung bis hin zur Betriebs-
fihrung und Instandhaltung kommen alle Leistungen
aus einer Hand. Das fiel im Amsdorfer Tagebau auf
fruchtbaren Boden. Denn hier machte man sich schon
lange Gedanken, was auf den brachen Abraumflachen
wirtschaftlich und 6kologisch gedeihen kénnte.
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Das Geldnde dessGERO-Solarparks:
Wo friher Kohle gebaggert wurde, werden
heute Wind- und Sonnenenergie genutzt

Der Tagebau Amsdorf liegt in der Oberréblinger Braun-
kohlenmulde gut 20 Kilometer westlich von Halle/Saale.
Die Kohle ist von einer besonderen Qualitat. Denn die
riesigen Olpalmen, die hier vor etwa 25 Millionen Jahren
wuchsen, abstarben, luftdicht im Moor versanken und
wahrend der Eiszeit zu Kohle gepresst wurden, gaben
ihr einen besonders hohen Wachsgehalt. Seit 90 Jahren
wird aus der bitumenreichen Kohle Rohmontanwachs
extrahiert, bevor diese ins Kraftwerk wandert. Aus fast
einer halben Million Tonnen Kohle jahrlich entstehen
rund 18.000 Tonnen Wachs.

ROMONTA ist damit weltweit das einzige Unterneh-
men, das Braunkohle in solcher GréBenordnung stoff-
lich verwertet. Das Rohmontanwachs gab dem Unter-
nehmen seinen Namen. Veredelt in Produkten von der
Schuhcreme bis zu wasserabweisenden Emulsionen und
Dispersionen, wird es in mehr als 60 Lander verkauft.
. Synthetisches Wachs kann vieles nicht, was unser Na-
turwachs kann”, bekréftigt Uwe Stieberitz.

GETEC-GRUPPE | GETEC AG | GETEC ENERGIE AG | GETEC NET AG

Noch wird in einem Teil des Tagebaus Kohle geférdert.
Doch das Ende der Wachsvorrdte rickt schnell naher.
Berechnungen zufolge soll im Jahr 2030 in Amsdorf die
letzte Kohle gefordert werden. Stieberitz, verantwortlich
fir die Standortentwicklung bei ROMONTA, kimmert
sich um neue Geschéftsfelder. Das Unternehmen hat die
Energiewende lingst eingeleitet. Uber dem weiten Trich-
ter des Reviers drehen sich Windrader, in zwei Dampf-
erzeugern wird aus Haus- und Gewerbeabféllen Energie
gewonnen. Auf der Abraumhalde stidlich der Kollektoren
wiegt sich ein Pappelwaldchen im Wind, ein schnell nach-
wachsender Energierohstoff. Mit dem GERO-Solarpark
zapft das Unternehmen nun auch die Sonne an.

REKORD-BAUZEIT TROTZ GEGENWIND

Das Vorhaben hatte im Oktober 2010 mit dem
im Herbst 2011
kam die Baugenehmigung, und im Frihjahr 2012

Aufstellungsbeschluss  begonnen,

wurde aus dem Projekt Realitat. Die Partner des
Gemeinschaftsunternehmens sind auf die Rekordzeit
stolz. ,SchlUsselfertig in nur sieben Wochen Bauzeit!

GETEC GREEN ENERGY AG



Das muss man sich mal auf der Zunge zergehen
lassen”, lobt Uwe Stieberitz die Arbeit des Teams. Dem
Winter 2011/12 war ein regenreicher Frihling gefolgt,
in dem die Bautrupps fast 18.000 Tragerpfahle bis
zu vier Meter tief in den schlammigen Lehmboden
rammten. 600 Kilometer Kabel waren zu verlegen und
etwa 12.000 Stecker anzubringen. Zuvor brauchte der
kinftige Solarpark noch eine tragfahige Grundlage.
Und unzahlige kleine Wassertimpel erschwerten jeden
Schritt auf dem Gelande. ,Der Boden war anfangs viel

,Schlisselfertig
IN nur sieben
Wochen.”

zu feucht, um dort mit schwerem Gerat reinzufahren”,
erinnert sich Stieberitz. Unmengen an Schottersteinen
waren notwendig, um zuerst Wege zu bauen und dann
die Flachen zu ebnen. Diese Muhen waren dennoch
gering im Vergleich zum politischen Gegenwind. Keine
zwei Wochen vor dem ersten Spatenstich am 5. Marz
2012 verkindete die Bundesregierung, dass sie die
geplanten Kurzungen bei der Solarférderung vorzieht.
Praktisch Uber Nacht sollte fur samtliche Anlagen von
mehr als zehn Megawatt die gesetzlich festgelegte
Einspeisevergltung des EEG gestrichen werden. Damit
auch fir Amsdorf.
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JWir waren plétzlich von einer zum Zeitpunkt der
Projektplanung vertretbaren Rendite in den drohenden
Verlust gerutscht”, beschreibt Chris Déhring im Ruckblick
die brisante Situation jener Tage.

Er rechnet vor, was der Ausfall der Vergltung fur den
GERO-Solarpark bedeutet hatte: Bei der Projektplanung
2011 zahlte der Staat noch 22 Cent je Kilowattstunde.
Am freien Markt liegt der Strompreis bei maximal
sechs Cent pro Kilowattstunde. Das ist ein Unterschied
von mindestens 16 Cent je Kilowattstunde. Bei
rund 28 Megawatt maximaler Leistung hatte der
Einnahmertickgang bis zu 4,5 Millionen Euro pro Jahr
betragen. Bei einer solch gewaltigen Lucke ware die
Refinanzierung der Investition unmoglich geworden.

Politisch der Versuch einer Sensation — wirtschaftlich
ein Desaster. Das 50-Millionen-Euro-Projekt war plotz-
lich keine Selbstverstandlichkeit mehr. Bevor die Spaten
angesetzt wurden, trat Vorstand Déhring ans Mikrofon.
Und mit einem Satz, der am folgenden Tag in den Me-
dien nachzulesen war, bekraftigte er das Bekenntnis der
GETEC zum Standort: ,Trotz der von der Bundesregie-
rung geplanten drastischen Einschnitte bei der Vergu-
tung von Solarstrom haben wir uns entschieden, das seit
2010 mit ROMONTA geplante Projekt mit dem heutigen
offiziellen Spatenstich weiterzufihren.” Auch das hat
mit Kompetenz zu tun — mit Entscheidungskompetenz.
Und mit dem Vertrauen, das die Partner und Lieferanten
in GETEC setzen. Nach Wochen der Unsicherheit und
nach unzadhligen Gesprachen mit politischen Entschei-

dungstragern zeigte sich wieder Licht am Horizont.
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Mit Unterstitzung von Land und Kreis erhalt die Photo-
voltaik-Anlage in Amsdorf Bestandsschutz, weil Start und
Fertigstellung vor dem Stichtag erfolgt sind. Fur die In-
vestoren heiBt das: Uber einen Zeitraum von 20 Jahren
gibt es zwar keine 22 Cent, sondern nur 18,76 Cent fur
jede Kilowattstunde Sonnenstrom. Doch damit kann der
GERO-Solarpark wirtschaftlich arbeiten. Das ist wichtig
fur das Unternehmen und vielleicht noch wichtiger fur die
Menschen, die in Sichtweite des ROMONTA-Schornsteins
ihre Hauser gebaut und im Unternehmen Arbeit haben
— mdglichst auch noch in zehn oder zwanzig Jahren. Es
ist einer der gréBten Arbeitgeber in der Region, Sponsor
zudem fUr das Gemeindeleben, fir Kultur und Sportverei-
ne. Die Energiewende an diesem jahrzehntelang von der
Braunkohle gepragten Standort gibt den Menschen Per-
spektiven fur die Zeit nach dem schwarzen Gold. Aufat-
men in den Gemeinden um Amsdorf gewinnt eine neue
Bedeutung: Wirde man die 28 Megawatt-Leistung des
Solarparks mit fossiler Energie erreichen wollen, mss-
ten jedes Jahr 30.000 Tonnen Kohle verstromt werden.
Die kluge Nutzung der Sonnenenergie vermeidet den
AusstoB von jahrlich 15.000 Tonnen Kohlendioxid.

MIT DER KOMPETENZ DER GRUPPE

Die GETEC green energy AG bezieht sich bei ihren
Projekten ganz bewusst auf die Vorteile dezentraler
.Die Zukunft der
Energieversorgung liegt im Lokalen, in regionalen

regenerativer Energiekonzepte.
Strukturen”, ist Vorstand Dohring Uberzeugt: , In dieser
Regionalitat liegt eine groBe Starke der erneuerbaren
Energien. Vor Ort erzeugt, machen sie unabhangig von
den volatilen Markten. Und sie starken die heimische
Wirtschaft.” Mit Ingenieurkompetenz und guten Ideen
werden so effiziente und umweltfreundliche Lésungen
gefunden, die sich fur alle Beteiligten auszahlen.
Jedoch werden daftr ,konstante, verlassliche und
langfristige Weichenstellungen” aus der Politik benotigt,
um Investoren Finanzierungssicherheit zu geben. Das
Unternehmen hat sich Ende 2010 aus einer Abteilung
der GETEC AG zur selbststéandigen ,,griinen” Schwester
formiert und wachst seitdem kraftig. Jeder Mitarbeiter
bringt seine Fahigkeiten, sein Wissen, sein Engagement
in das Engineering ein — mit einem Begriff gesagt: seine
Kompetenz. Das Wort ,, Kompetenz” klingt fir Dohring
ein bisschen sehr nach Eigenlob, er spricht lieber von
Flexibilitat im Denken und Handeln.

Aber mit Verweis auf seine Kollegen meint er dann doch:
.Die Kompetenz liegt bei uns in den Képfen unserer hoch
motivierten und engagierten Fachleute. Ihre langjahrigen
Erfahrungen und ihr weitreichendes Knowhow sind die
Quelle fur die umfassenden Kompetenzen von GETEC.”

,FUr das Team aus
Magdeburg ist der
Tag erst zu Ende,
wenn die Arbeit
geschafft ist.”

Der Begriff Kompetenz kommt aus dem Lateinischen und
bedeutet Eignung. ,So ein Projekt kann man nicht mit
jedem machen”, bemerkt Stieberitz: ,, Aber mit GETEC!"
Da arbeite man immer solide zusammen, fair und auf Au-
genhohe, betont der ROMONTA-Vorstand. Er habe Chris
Dohring oder Projektleiter Ralf Schmidt zu jeder Tages-
und Nachtzeit anrufen kénnen. ,Sie stecken voll drin im
Thema. Ihre Kollegen ebenso. Wo findet man das heute
noch?” ROMONTA und die GETEC-Gruppe haben beim
Solarpark nicht zum ersten Mal zusammengearbeitet. Die
GETEC Energie AG vermarktet seit 2002 den Strom, der
im Amsdorfer Grubenheizkraftwerk erzeugt wird. ,Zu
besseren Preisen, als wir das kdnnten”, ist Stieberitz tber-
zeugt. Die GETEC net AG wiederum betreibt das Ener-
gieversorgungsnetz am benachbarten Industriestandort
Etzdorf, das Umspannwerk in Steuden sowie den Netz-
betrieb fir den Windpark des Montanunternehmens.

.Die GETEC green energy AG ist Teil eines starken Ver-
bundes”, erklart Chris Dohring: ,Wir kooperieren fach-
lich miteinander, sind immer im Erfahrungsaustausch.
Das macht uns sicher.” Sein Unternehmen kénne die
unterschiedlichen Kompetenzen der breit aufgestellten
Gruppe nutzen, um Komplettleistungen anzubieten.
Das erleichtert Kunden aus der Privatwirtschaft, aber
auch kommunalen Betrieben, Land- und Forstwirten
in komplexe nachhaltige Energieprojekte einzusteigen.
ROMONTA hat die Entscheidung fir GETEC einen Platz
an der Sonne gebracht.
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Erfahrene Fachleute wie Projektingenieur Ralf
Schmidt stehen fur die Kompetenz von GETEC
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GETEC ENERGIE AG

VERLASSLICHER
PARTNER IM

LIBERALISIERTEN
ENERGIEMARKT

Der Energiemarkt ist seit seiner Liberali-
sierung im stetigen Wandel. Nationalen
und internationalen Marktteilnehmern
bietet er zahlreiche Chancen und Mdg-
lichkeiten die Energiebeschaffung bzw.
die Vermarktung von Strom aus Eigen-
erzeugungsanlagen effizienter und kos-
tensparender zu gestalten. Die GETEC
Energie AG und ihre Tochter- und Beteili-
gungsunternehmen stehen ihren Kunden
in diesem Umfeld unterstitzend zur Sei-
te. Fir sie konzipiert und realisiert sie be-
darfsgerechte, flexible und ganzheitliche
Energielésungen.
www.getec-energie.de

GETEC ENERGIE

Aktiengesellschaft

Vertrie
den Ku

GETEC NET AG

KOMPAKTE
LEISTUNG FUR
INVESTOREN UND
EIGENTUMER

Die GETEC net AG hat sich seit ihrer
Grindung im Jahr 2002 von einem Spe-
zialisten fur den Arealnetzbetrieb — mit
klaren Vorteilen gegenlber den Wettbe-
werbern — zu einem modernen und kom-
pakten Energiedienstleister gewandelt.
Das Unternehmen macht Eigentimer
und Investoren komplexer Immobilien-
und anderer Bauvorhaben mit schlanken
Dienstleistungen unabhéngig von den
Monopolisten der leitungsgebundenen
Energieversorgung.
www.getec-net.de

GETEC net

Aktiengesellschaft



Royal FrieslandCampina NV
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Mit einem Jahresumsatz von 10,3 Milliarden Euro gehort FrieslandCampina zu den fiinf gréBten Molkereiunternehmen der Welt.

Das Unternehmen liefert Produkte wie Milchgetranke, Baby- und Kindernahrung, Kdse und Desserts in zahlreiche europédische Lander, nach

Asien und Afrika. Zudem werden professionelle Abnehmer wie Backereien und die Gastronomie beliefert. FrieslandCampina hat Nieder-

lassungen in 28 Landern mit insgesamt 19.946 Mitarbeitern. Die Produkte von FrieslandCampina erreichen mehr als 100 Lander.

H www. frieslandcampina.com

Bayer MaterialScience Brunshiittel Energie GmbH

Der 420 Hektar groBe Bayer Industriepark Brunsbiittel in Schleswig-Holstein ist der nordlichste Standort des Bayer-Konzerns.

Die Bayer MaterialScience AG ist Betreiber des Bayer Industrieparks Brunsbiittel. Mit mehr als 600 Mitarbeitern und 100 Auszubildenden

ist Bayer MaterialScience der gréBte Arbeitgeber am Standort Brunsbiittel.
H www.materialscience.bayer.com

Projektreport

DER KUNDE IST KONIG

Fur Thre Kunden erbringen die GETEC Energie AG und
die GETEC net AG mafBgeschneiderte und komplexe
Energiedienstleistungspakete. Als Dienstleistungsunter-
nehmen stellen die beiden GETEC-Schwesterkonzerne
die Interessen der Kunden in den Vordergrund ihrer
Geschaftstatigkeit. Jedes Energiekonzept ist individuell
abgestimmt auf die Anforderungen des jeweiligen Auf-
traggebers — sowohl bei der GETEC Energie AG, deren
Produktportfolio Dienstleistungsangebote rund um die
Energieversorgung und den Energiehandel umfasst, als
auch bei der GETEC net AG, die sich auf Dienstleistun-
gen im Bereich des Netzbetriebes spezialisiert hat.

, Kundenorientiert bedeutet fir uns den Bedarf unserer
Kunden zu erkennen und gemeinsam mit ihnen eine
kompetente, gut durchdachte und flexible Losung zu
erarbeiten, die exakt auf deren Situationen und Bedurf-
nisse ausgerichtet ist und diese zu einem angemesse-
nen Preis anzubieten”, erklart Bernward Peters, der Vor-
standsvorsitzende der GETEC Energie AG, und spricht
an dieser Stelle auch fur die GETEC net AG. Der Kunde
ist Konig! Diese Philosophie hat in beiden Teilkonzernen
und in der gesamten GETEC-Gruppe oberste Prioritat —
und ist gleichzeitig wesentliches Merkmal fur den Erfolg
der GETEC.

In ihren Branchen gehéren beide Unternehmen zu den
fUhrenden und erfahrenen Anbietern. ,Unsere Kunden
schatzen die Professionalitat der GETEC. Wir haben ei-
nen hohen Anspruch an die Qualitat der eigenen Arbeit.
Unser Ziel ist es, bei Fragen jederzeit ansprechbar zu sein
und diese dann schnell und zur vollsten Zufriedenheit
des Auftraggebers zu beantworten”, fasst Heiko Me-
vert, Vorstand der GETEC net AG, zusammen. Die Er-
fahrung und die Professionalitat der zwei in Hannover
ansassigen Teilkonzerne versetzen jeden fur sich in die
Lage, mit ihren Projektteams die unterschiedlichsten He-
rausforderungen erfolgreich zu lésen.

GETEC ENERGIE AG - UBER GRENZEN
HINAUS WACHSEN

Die internationale Zusammenarbeit zwischen der
Royal FrieslandCampina NV (FrieslandCampina) und
der GETEC Energie AG ist ein Beispiel fur die gelebte
Kundenorientierung der GETEC. ‘Make a big problem
small’ - zusammengefasst umschreibt das die Herausfor-
derung, der die Mitarbeiter der GETEC Energie AG bei
Beginn des Projektes mit FrieslandCampina gegeniiber-
standen. FrieslandCampina ist ein international tatiger
Konzern, der Milchprodukte verarbeitet, produziert und
unter verschiedenen Marken anbietet.
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Die Aufgabe war nun, eine Losung zu finden, wie anstel-

le der separaten Einzelbeschaffung fur jedes Land, der ‘
Erdgaseinkauf der mehr als 40 Werke in Deutschland,

Belgien und Niederlande fur den Kunden vereinfacht

werden kann. Die energiewirtschaftlichen und energie-

rechtlichen Rahmenbedingungen in Deutschland, den 1" |n unserer B

Niederlanden und Belgien sind jeweils unterschiedlich,

ebenso die Energiepreise an den Handelsplatzen. Hinzu g | elcht ke I n

kommen die sprachlichen und interkulturellen Barrieren,

die es im Rahmen der Kommunikation mit den Markt- dem and

partnern zu Uberwinden gilt.

che

EINE LOSUNG FUR 40 WERKE
IN DREI LANDERN

LWir sind verantwortlich fur das Bilanzkreismanage-
ment, das Fahrplanmanagement sowie die Marktkom-
munikation und Abrechnung in allen drei Landern. Die
Beschaffung wird selbstandig und flexibel durch den
Kunden gesteuert”, erklart Steffen Schlumbohm, Leiter
Handel bei der GETEC Energie AG am Standort Han-
nover. Daflr hat die GETEC Energie AG intern alle er-
forderlichen Strukturen personell, organisatorisch und
IT-verbindungstechnisch aufgebaut um in den jeweili-
gen Landern mit den erforderlichen Marktpartnern zu
kommunizieren und die erforderlichen Daten fir den
Abwicklungsprozess auszutauschen.

Durch die Zusammenarbeit mit FrieslandCampina ver-
starkt die GETEC Energie AG ihre Geschaftstatigkeiten
auf europaischer Ebene. Laut Steffen Schlumbohm ein
weiterer Schritt in Richtung der zunehmend internati-
onalen Ausrichtung der Energieméarkte Europas und —
mit Blick auf die Projekte der vergangenen Jahre — eine
schlissige Weiterentwicklung: ,,In Deutschland haben
wir uns erfolgreich etabliert und genieen einen guten
Ruf. Wir sind bekannt dafir, dass bei uns die Bedirfnis-
se der Kunden im Vordergrund stehen. Wir haben eine
einheitliche Beschaffungsstruktur fir die verschiedenen
Lander geschaffen und so gemeinsam mit dem Kunden
diese komplexe Aufgabe flr sdmtliche Beteiligte optimal
gelost.”, sagt Steffen Schlumbohm zufrieden.

Steffen Schlumbohm, Leiter Handel bei der
GETEC Energie AG, und sein Team erarbeiten
individuelle Energiedienstleistungen



KUNDENORIENTIERT| 53

Bei Anderungen des Erdgasbedarfes informiert der
Kunde FrieslandCampina die GETEC Energie AG, diese
kiimmert sich dann um alles Weitere. Kommt zum Bei-
spiel ein neues Werk hinzu, nehmen die Mitarbeiter der
GETEC den Standort in den Bilanzkreis auf und sorgen
sofort flir eine Anpassung der zu liefernden Erdgasmen-
gen. ,,Um die Abwicklung reibungslos zu gestalten, ste-
hen FrieslandCampina jederzeit die bei uns verantwortli-
chen Mitarbeiter der Fachabteilungen fir Gesprache zur
Verfigung. Wir sind fir den Kunden die Schnittstelle zu
den verschiedenen Energiemarkten. Der Kunde erhalt
alle Verbrauchsdaten und Abrechnungen geprift von
uns aus einer Hand. Auf diese Weise reduziert sich fur
FrieslandCampina der Zeit- und Personalaufwand. Das
Unternehmen spart Kosten und kann seine Ressour-
cen fur das Kerngeschaft nutzen.” verdeutlicht Steffen
Schlumbohm.

Energiekosten stellen fur global tatige GroBkonzerne
und Lebensmittelproduzenten wie FrieslandCampina ei-
nen erheblichen Kostenblock dar. ,In unserer Branche
gleicht kein Kunde dem anderen, jede Bedarfssituation
ist anders. Unser Ehrgeiz ist es, aus der Analyse der in-
dividuellen Beschaffungsanforderungen des Kunden ein
effizientes Energiekonzept zu erarbeiten, und somit dem
Kunden die Méglichkeit zu geben, seine mit der Energie-
beschaffung verbundenen Kosten zu optimieren.”

Dieser offene Blick auf die BedUrfnisse ihrer Kunden und
die standig neuen Entwicklungen und Moglichkeiten
des Energiemarktes sind ein weiteres Merkmal fir den
Erfolg des erfahrenen Energiedienstleisters. Seit seiner
Grandung im Jahr 2001 haben die Mitarbeiter eine Viel-
zahl unterschiedlichster Projekte mit unterschiedlichsten
Kunden und unterschiedlichsten Rahmenbedingungen
umgesetzt und dabei zahlreiche innovative Ideen ent-
wickelt, deren Wirtschaftlichkeit immer wieder auch die
Erweiterung der Geschaftsfelder des Teilkonzerns zur
Folge hatte.

.In den vergangenen Jahren haben wir das Produktport-
folio unserer Energiedienstleistungen umfassend erwei-
tert.”, schlieBt Steffen Schlumbohm ab, ,GroBprojekte
wie die Zusammenarbeit mit FrieslandCampina haben

uns bedeutend voran gebracht”.
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GETEC net AG — Wachstum durch Grenzen

Die Zusammenarbeit zwischen der zur Bayer Material-
Science AG gehdrenden Bayer MaterialScience Bruns-
buttel Energie GmbH (BEG) und der GETEC net AG zeigt
ein zweites Beispiel fir ein kundenorientiert durchge-
fihrtes, maBgeschneidertes GroBprojekt der GETEC.
Durch den 2012 abgeschlossenen Vertrag bedient die
Unternehmensgruppe einen weiteren Global Player und
macht damit erneut deutlich, dass sie im Energiemarkt
ihren Platz gefunden hat.

Die GETEC net AG hat fur die BEG auf dem 420 Hekt-
ar groBen Geldnde des in Schleswig-Holstein liegenden
Industrieparks Brunsbdittel Dienstleistungen im Bereich
des kaufmannischen Netzbetriebes sowie der Markt-
kommunikation Gbernommen. Der Auftrag habe sehr
eng gesteckte Rahmenbedingungen, erklart Frank Knief,
der Projektverantwortliche auf Seiten der GETEC, ,Die
Besonderheit war in diesem Fall, dass wir die von uns fur
die BEG erbrachten Dienstleistungen in eine feststehen-
de Prozesskette integrieren sollten, wodurch der Spiel-
raum bei der Umsetzung extrem begrenzt war.”

Die BEG ist Betreiber des im Industriepark Brunsbuttel
befindlichen Verteilernetzes, Uber das verschiedene in-
ternational tdtige Unternehmen mit Energie versorgt
werden. In dieser Funktion verantwortet das Innovati-
onsunternehmen laut dem Energiewirtschaftsgesetz
(ENWG) von 2005 den Netz- und Messstellenbetrieb
vor Ort. ,Bis August 2011 waren Objektnetze wie das
in Brunsbuttel energierechtlich von Vorschriften zur
Entflechtung und Regulierung ausgenommen.”, erklart
Frank Knief, ,Mit der Novellierung des EnWG hat sich
das gedndert. Seitdem sind nahezu alle Regelungen fur
regulierte Energieversorgungsnetze umzusetzen. Fir die
Betreiber ehemaliger Objektnetze ist das mit zahlreichen
zusatzlichen Aufgaben, vor allem im kaufmannischen
Netzbetrieb, verbunden. Und dieser unterliegt insbeson-
dere bei der Kommunikation mit den Marktteilnehmern
strengen Normen”.

Zur Abwicklung dieser umfassenden Aufgaben greift die
BEG auf das Knowhow, die Kompetenz und die Erfah-
rung der GETEC net AG zuriick. Fir den Kunden eine
Entlastung, denn Brunsbattel gilt als einer der Kerns-
tandorte Bayers in Deutschland und ist gleichzeitig ein
hochmoderner, leistungsfahiger sowie vielseitiger Wirt-
schafts- und Produktionsstandort mit Entwicklungspo-
tenzial. Der Konzern vermietet auf den logistisch und
versorgungstechnisch gut eingebundenen, voll erschlos-
senen Chemie- und Industrieflachen Biro-, Werkstatt-
und Sozialrdume, wobei allein 250 Hektar fr Industrie-
ansiedlungen vorhanden sind.

Wachsen kann
nur, wer Heraus-
forderungen offen
gegenuber steht.”

.Die Vorgabe der Software, mittels der die Marktkom-
munikation durchgefihrt wird, war eine entscheidende
Voraussetzung der BEG an uns.”, erldutert Frank Knief
das Zustandekommen der Zusammenarbeit, ,Dabei
handelt es sich um eine Datenbank fur den Netz- und
Messstellenbetrieb — ein Netzbetreiber-spezifisches Pro-
gramm, Uber das sich Messdaten verschiedener Netze
verwalten, abbilden und weiterverarbeiten lassen”.

Als Netzbetreiber, der deutschlandweit 80 eigene Netze
betreibt, verwendet die GETEC net AG eine solche man-
dantenfahige Software. Diese befahigt sie, die Messda-
ten jedes Kunden beziehungsweise ,Mandanten’ in eben
einer solchen Datenbank zu sammeln und zum Zweck
des Austausches zwischen den Marktteilnehmern, darzu-
stellen, zu bearbeiten und weiter zu leiten. ,Im Rahmen
der Marktkommunikation muss die BEG uns lediglich die
Messdaten aller Beteiligten Ubermitteln. Die anschlieBen-
de Abwicklung sowie sdmtliche Abstimmungen erfolgen
dann vollstandig durch uns und unsere Mitarbeiter.”, be-
schreibt Frank Knief das Vorgehen der GETEC net AG.
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DerLBayer-lﬁdu‘striepark Brunsbdttel: Ein 420 Hektar
groBerWirtsehaits-.und Produktionsstamdort

Mit ihren an den Kundenbeddrfnissen ausgerichteten
Dienstleistungen fugt sich die GETEC net AG nahtlos in
die bestehenden Abldufe der BEG ein und unterstitzt
ihren Kunden auf diese Weise dabei, seine Geschafts-
prozesse einfacher, effizienter und schneller zu gestal-
ten. Kundenorientierung und Professionalitat sind fur
einen Energiedienstleister unverzichtbare Merkmale,
um im Energiemarkt Erfolg zu haben. Der im Vertrieb
tatige Frank Knief und seine Kollegen handeln bei der
Umsetzung ihrer Projekte deshalb nach einer einfachen
wie wirksamen Grundregel: ,,FUr uns zahlt die Qualitat
unserer Dienstleistungen - und Qualitat bedeutet fur
uns, alle Anforderungen exakt so zu umzusetzen, wie
es der Kunde winscht.”

Durch dieses Rezept und erganzt durch ihre zahlrei-
chen und unterschiedlichen Projekterfahrungen hat
die GETEC net AG sich und ihre Dienstleistungspro-
dukte in den letzten Jahren stetig weiterentwickelt.
.Wachsen kann nur, wer Herausforderungen offen
gegeniber steht.”, erklart Heiko Mevert, der Vorstand
der GETEC net AG abschlieBend, ,Die Mitarbeiter der
GETEC net AG tun das taglich und mit jedem Projekt
von neuem!”

Eine Grundhaltung, die alle vier Teilkonzerne und
samtliche Unternehmen der GETEC-Gruppe verinner-
licht haben. Wie groB3 oder klein ein Projekt ist, wie
komplex oder eng gesteckt die Rahmenbedingungen,

das spielt dabei keine Rolle. Herausforderungen ste-

cken Uberall.

NACHHALTIG ‘ 12
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GETEC GREEN ENERGY AG

LEIDENSCHAFT
FUR ERNEUERBARE
ENERGIEN

Aufgrund des enormen Wachstumspo-
tenzials der energetischen Verwendung
von Sonnenenergie, Biomasse und
Windkraft setzt die GETEC green energy
AG einen Schwerpunkt auf den Bereich
der griinen Energien. Besonders nach-
haltig ist die Biogasgewinnung: Die Er-
zeugung kann dort stattfinden, wo die
Rohstoffe verfligbar sind. Der Verbrauch
wiederum erfolgt dort, wo Blockheiz-
kraftwerke okologisch und 6konomisch
sinnvoll betrieben werden koénnen. Bei
der Projektumsetzung strebt das Unter-
nehmen eine langfristige und partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten an.
www.getec-greenenergy.de

GETEC|green energy

Aktiengesellschaft

Landwirt Urban Jilich mit
seinem Sohn auf dem Gelande
der Bioraffinerie Hadmersleben

GETEC AG

UMWELT-
FREUNDLICH UND
WIRTSCHAFTLICH

Dem schonenden Umgang mit unseren
Ressourcen hat sich GETEC seit jeher
verpflichtet. Mit dem Angebot, fossiles
Erdgas durch veredeltes Biogas zu er-
setzen, geht das Unternehmen diesen
Weg konsequent weiter. Dieses Grin-
gas ist klimaneutral. Die GETEC AG
bietet ihren Kunden spezielle Griingas-
Blockheizkraftwerke an, die neben der
umweltfreundlichen Warmeversorgung
auch Grunstrom erzeugen, der mit EEG-
Forderung ins 6ffentliche Stromnetz ein-
gespeist werden kann. Zudem werden
die Anforderungen des Erneuerbare-
Energie-Warme-Gesetzes erflllt, was
besonders fur Kommunen und &ffentli-
che Institutionen von Bedeutung ist.
www.getec.de

GETEC AG
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Semundo-Agrar Urban Jiilich Hadmersleben/Bioraffinerie Hadmersleben
Die Bioraffinerie Hadmersleben wurde im Oktober 2009 als Gemeinschaftsunternehmen gegriindet. Geschaftsfihrer sind Chris Déhring (GETEC green energy)

und Urban Jilich. Diplom-Agraringenieur Urban Jilich ist seit 2012 Gesamtrechtsnachfolger und alleiniger Gesellschafter eines 1992 gemeinsam mit seinem

Vater gegriindeten landwirtschaftlichen Betriebes in Hadmersleben, heute Ortsteil von Oschersleben in der Magdeburger Borde. Hauptsitz der Semundo-

Agrar Urban Jilich und weiterer Unternehmen Jiilichs ist der Amtshof, eine der gréBten noch erhaltenen mittelalterlichen Burganlagen in der Region.

H www.juelichamtshof.blogspot.com

Stadt Coswig (Anhalt)

Coswig (Anhalt) liegt an der Elbe im Landkreis Lutherstadt Wittenberg, Sachsen-Anhalt. Auf einer Fldche von 29.574 Hektar leben rund 13.000 Einwohner.
Dank ihrer zentralen Lage zwischen den Ballungsrdumen Berlin und Leipzig-Halle und der Nahe zur Autobahn A9 Berlin — Miinchen hat sich die Stadt als

Wirtschaftsstandort gut entwickelt. Ein kommunaler Eigenbetrieb sind die Stadtwerke Coswig (Anhalt). Zum Geschéftsfeld gehdren Trinkwasserversor-

gung, Stadtwirtschaft und Fernwdrmeversorgung. Das Unternehmen mit 26 Mitarbeitern betreibt auch die Coswiger Elbefahre und das Flamingbad.

H www.coswigonline.de

Projektreport

ZUKUNFT SICHERN MIT

GRUNER WARME

Fruchtbare Acker und Felder ernahren die Menschen
in der Magdeburger Borde. Die Schwarzerdebdden in
dieser Region gehdéren zu den ergiebigsten in Deutsch-
land. Mittendrin liegt das Dorf Hadmersleben, heute ein
Ortsteil der Stadt Oschersleben. In einer der groBten
noch erhaltenen Burganlagen aus dem Mittelalter, dem
Amtshof, hat der landwirtschaftliche Betrieb von Urban
Julich seinen Sitz. Julich ist Diplom-Agraringenieur und
Unternehmer ,,mit vielen Baustellen”, wie er selbst sagt.
Eine ihm besonders wichtige Baustelle ist gerade fertig
geworden: die neue Biogasanlage.

Das Unternehmen Bioraffinerie Hadmersleben GmbH,
eine Investition von zehn Millionen Euro, ist ein Gemein-
schaftswerk regionaler Partner und der GETEC green
energy AG als Engineering-Dienstleister. Diese hat das
Projekt von der Planung bis zur baulichen Umsetzung
fertig gestellt und im Frahjahr 2013 die Betriebsfiihrung
Ubernommen. Landwirt Julich wiederum konnte sich mit
der Bioraffinerie ein weiteres Standbein schaffen, mit
dem er weniger abhangig von wirtschaftlichen Unwég-
barkeiten ist und auf einen Energietrager der Zukunft
setzt. Dazu zitiert er gern eine Lebensweisheit: ,Was im-
mer du tust, bedenke das Ende.” Genau so definiert der
engagierte Vater von vier S6hnen Nachhaltigkeit.

Die Bioraffinerie wurde in einer Sandgrube am Rande
des Bordedorfes errichtet. Auf der Fahrt dorthin erzahlt
Julich von den anfanglichen Angsten der Anwohner.
.Eine Biogasanlage hier? Mit Gestank? Und irgendwann

&

steht eine Methanblase Uber dem Ort!” In Burgerver-
sammlungen wurden Proteste gegen die vermeintliche
Umweltbelastung laut. Auf die Frage, wie er damit um-
gegangen sei, sagt der Landwirt: ,Mit Aufklarung.” Am
Ende konnten die Tatsachen Uberzeugen. Als ihn ein
Hadmersleber fragte, wann es denn nun los gehe mit

der Biogasanlage, habe er gelachelt: ,Die lauft schon.”

Biogas gibt es seit Urzeiten auf der Erde. Es entsteht,
wenn organische Masse von Tieren oder Pflanzen unter
Luftabschluss von Bakterien zersetzt wird. Dieses Biogas
setzt sich hauptsachlich aus brennbarem Methan und
Kohlenstoffdioxid zusammen. Was in der Natur zum
Beispiel in Simpfen oder Reisfeldern vor sich geht, wird
in der Bioraffinerie technologisch nachvollzogen. Dazu
erhalt die Raffinerie nachwachsende Rohstoffe und
landwirtschaftliche Abfalle, vor allem sind das Maissila-
ge, Rubenschnitzel und Hihnerkot aus Betrieben in der
Umgebung.
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Projektingenieur Marcel Schébel
von der GETEC green energy

Den Prozessablauf in der Anlage vergleicht Landwirt JU-
lich mit dem Verdauungssystem einer Kuh. Die Arbeit
des Kuh-Pansens tbernehmen in der Bioraffinerie zwei
Fermenter sowie ein Nachgéarer. Das sind runde Garbe-
halter, die gasdicht verschlossen sind. Sie ,verdauen”
dhnlich wie der Magen. Wahrend das Tier danach al-
les Unverdauliche ausscheidet, wird der dinnflussige
Garrickstand aus den Fermentern in das Substratlager
gepumpt. Dieses Substrat ist ein wertvoller Nahrstoff-
diinger fir die umliegenden Acker. ,Solcher Diinger ist
chemisch weit weniger aggressiv gegenlber den Pflan-
zen als Rohgulle. Die Stickstoffverfligbarkeit ist hoher
und der Geruch kaum wahrzunehmen”, erldutert Land-
wirt Julich.

Oben auf der Bioraffinerie sitzen griine Hauben, die wie
Zelte aussehen. Darunter wird das Rohgas gespeichert.
Um seinen Energie-Anteil weiter zu erhéhen, wird es
mit einer Druckwasserwasche gereinigt. So entweichen
Kohlendioxid und Spurengase, die etwa die Halfte des
Gasgemisches ausmachen. Gleichzeitig steigt der Me-
thangehalt. Die Anlage kann pro Jahr etwa 8,5 Millionen
Normkubikmeter Rohbiogas erzeugen, die in der Aufbe-
reitungsanlage zu einem etwa halb so groBen Volumen
Griingas veredelt werden. Weil dieses Biomethan Erd-
gasqualitat besitzt, kann es direkt in das 6ffentliche Erd-
gasnetz am Standort Hadmersleben eingespeist werden.
Mit dieser Menge lassen sich jedes Jahr mehr als vier
Millionen Liter Heizdl ersetzen — und gleichzeitig sinken
die Kohlendioxid-Emissionen um fast 11.000 Tonnen.
GETEC vermarktet das Grlingas.

GETEC-GRUPPE | GETECAG | GETEC ENERGIE AG | GETEC NET AG

Diese hohe Qualitat ist bei Biogas nicht selbstverstand-
lich. Aber die GETEC-Ingenieure kénnen sie garantieren.
.Die wesentlichen Prozessparameter wie Temperatur,
pH-Wert und Gaszusammensetzung werden permanent
Uberwacht, um den Prozess optimal zu steuern”, besta-
tigt Urban Julich. Ein Jahr nach dem Baubeginn ist die
Bioraffinerie im Frihjahr 2013 in Betrieb gegangen.

WERTE LEBEN UND
ARBEITSPLATZE SCHAFFEN

Zurtick auf dem Amtshof wartet schon Chris Dohring,
Vorstand der GETEC green energy AG. Julichs Ehefrau
Babette serviert frisch dampfenden Kaffee und Kekse,
bevor die beiden Manner Uber die Bioraffinerie reden,
Uber diesen neuen Wirtschaftsstandort in der Borde.
Damit wurden finf Arbeitsplatze im Dorf geschaffen.
,Und wir wollen hier mindestens vier Lehrlinge ausbil-
den”, sagt Julich. Das ist die soziale Seite, und sie ge-
hort fur den Landwirt zum nachhaltigen Handeln hinzu.
Sein GETEC-Partner denkt genauso. Die vergleichbaren
Wertevorstellungen verbinden beide Manager weit Uber
die Zusammenarbeit in der Biogasanlage hinaus. Nach-
haltigkeit verstehen sie sowohl als ein Wirtschaftsprinzip
als auch als eine Lebenshaltung. ,Werte muss man auch
leben”, betont Dohring.

GETEC GREEN ENERGY AG
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,Biogas ist umweltfreundlich und
nachhaltig. Deshalb ist es die clevere
Alternative zum Erdgas.”

Chris D6hring, Vorstand GETEC green energy AG

Bei Biogas sehen der GETEC-Vorstand und der Landwirt
den Anspruch auf Nachhaltigkeit ganz unmittelbar ge-
wabhrt. Sie nennen das veredelte Griingas ein , Multita-
lent”, weil es die einzige Energiequelle ist, die alle fossi-
len Energietrager direkt ersetzen kann und aus der sich
sowohl Strom, Warme als auch Kraftstoffe gewinnen
lassen. Weil sich Griingas gut speichern l3sst, gewinnt
es hinsichtlich der Versorgungssicherheit zunehmend an
Bedeutung.

Der Rohstoff Biomasse, regional und ohne lange Trans-
portwege erzeugt, ist in vielfaltiger Form ganzjahrig und
fast Uberall verfligbar. Selbst biogene Abfélle lassen sich
auf diese Weise noch verwerten. Beeindruckend ist auch
die hohe Flacheneffizienz, das hei3t die Energieausbeute
bezogen auf die Anbauflache: Je Hektar kann weitaus
mehr Griingas gewonnen werden als Biodiesel. Und na-
tdrlich ist das Biogas auch umweltfreundlich: Bei der Ver-
brennung wird nur so viel Kohlendioxid abgegeben, wie
die Pflanzen beim Wachsen der Atmosphére entzogen
haben. ,Griingas ist die clevere Alternative zum Erdgas”,
sagt Vorstand Dohring.

IN SIEBEN MONATEN ZUM MODERNEN
BLOCKHEIZKRAFTWERK

Eine nachhaltige Energieversorgung hatte sich auch die
Coswiger Burgermeisterin Doris Berlin schon lange ge-
wlnscht. Es sollte eine Energieversorgung sein, die den
gegenwartigen Bedarf decken kann, ohne die Versor-
gungssicherheit zukinftiger Generationen oder die Um-
welt zu gefahrden.

Diese Anforderung sieht sie mit dem leistungsfahigen
neuen Blockheizkraftwerk (BHKW) der GETEC AG er-
fallt. ,Unsere Stadt will und muss kostenglnstig und
Okologisch Warme erzeugen”, betont das Stadtober-
haupt von Coswig in Anhalt.

Mit dem kommunalen Heizhaus am Schwarzen Weg
war das schon lange nicht mehr méglich gewesen. Zwar
wurde es Anfang der 1990er Jahre saniert und von Kohle
auf Heizol umgestellt, aber nach mehr als 20 Jahren ent-
sprachen die Olkessel nicht mehr dem Stand der Tech-
nik und ihr Betrieb war zu teuer geworden. ,,Gerade im
Winter 2011/2012 mussten wir das Ol zu Rekordpreisen
einkaufen”, erinnert sich Andreas Kunze, der Technische
Leiter der Stadtwerke. Die extremen Schwankungen der
Olpreise in jenen Monaten verunsicherten viele Kunden,
auch die Stadtverwaltung. ,Wir mussten schnell han-
deln, um noch vor der nachsten Heizperiode eine gute
Losung zu finden”, ergénzt Birgermeisterin Berlin.

Anfang 2012 schrieb die Stadt Coswig die Ubernahme
der Warmeversorgung aus. Als Ziel wurden mehr Effizi-
enz und Wirtschaftlichkeit sowie eine nachhaltige Lésung
genannt. Diese Anforderungen erflllte am Uberzeu-
gendsten das Angebot der GETEC AG. Die Magdebur-
ger erhielten deshalb im Frihjahr 2012 den Zuschlag.
Im Mai desselben Jahres Ubernahm der Contracting-
Energiedienstleister das alte Heizhaus, ristete es inner-
halb von sieben Monaten auf Gasbetrieb um und errich-
tete ein hocheffizientes Blockheizkraftwerk. Statt des
teuren Heizols werden seitdem Gringas von GETEC und
im geringen Umfang auch fossiles Erdgas genutzt.
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.Die gleichzeitige Erzeugung von Warme und Strom im
BHKW mittels Kraft-Warme-Kopplung sorgt fur einen
sehr hohen Wirkungsgrad der Anlage von etwa 90 %",
erldutert Axel Lonscher, zustandiger Projektingenieur
der GETEC AG. Damit ist das neue Heizkraftwerk hoch-
effizient. In GroBkraftwerken betragt der Wirkungsgrad
dagegen nur 40 bis 50 %. Zudem senkt die Verwendung
von Griingas im Coswiger Heizhaus im Vergleich zu fos-
silen Brennstoffen noch einmal die Kohlendioxid-Emissi-
onen. Das verbessert die Umweltbilanz der Stadt.

.Der Gesamtwarmebedarf der angeschlossenen Liegen-
schaften liegt bei etwa 3000 Megawattstunden im Jahr.
Davon werden zirka 2200 Megawattstunden im BHKW
erzeugt, also fast 75 %. Und der Rest wird durch einen
Spitzenlastkessel mit Erdgas produziert”, rechnet Lon-
scher vor. Das Heizkraftwerk sichert die Warmeversor-
gung von etwa 450 Wohnungen, dem Betriebsgebdude
der Stadtwerke Coswig und kinftig auch der sanierten
Frobel-Grundschule. Der erzeugte Okostrom wird in das
offentliche Netz eingespeist, die Vergiltung erfolgt auf
Basis des Erneuerbare-Energien-Gesetzes. Mit diesem
Strom kann der durchschnittliche Jahresbedarf von rund
450 Haushalten gedeckt werden.

DAS RUNDUM-SORGLOS-PAKET
FUR GRUNE WARME

Diese Leistungen bekommt die Stadt aus einer Hand. Sie
hat mit der GETEC AG das Warmecontracting fur vorerst
zehn Jahre vereinbart und brauchte sich ab der Vertrags-
unterzeichnung nicht mehr selbst um die Abldufe zu
kimmern: Planung, Einholen der Genehmigungen, Bau
und Inbetriebnahme kamen von GETEC. Der Start des
Kraftwerks erfolgte im Dezember 2012. Wéahrend das
Gebaude des Heizhauses weiterhin der Stadt gehort, ist
die BHKW-Anlage Eigentum der GETEC AG, die auch
die Betriebsfihrung besorgt. ,Wir kaufen zudem den
Brennstoff ein, sichern Betrieb, Wartung, Instandset-
zung und Notdienste”, so Projektleiter Lonscher. GETEC
verkauft die Warmeenergie an die Stadtwerke Coswig,
die sie an ihre Endkunden weiterleitet. Das geschieht zu
weitgehend stabilen Preisen.

,Nachhaltigkeit ist
fUr uns nicht nur
ein Wirtschafts-
prinzip, sondern
auch eine
Lebenshaltung.”

Gerhard Andres, Vorstand der GETEC AG, empfiehlt
das regenerative Konzept zur Erzeugung von grlner
Warme und grinem Strom vor allem fur komplexe Lie-
genschaften wie Krankenhduser, Pflegeheime sowie
die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft. ,Fir unsere
Kunden bedeutet griine Warme gesicherte Versorgung,
hocheffiziente Technologie der Kraft-Warme-Kopplung
sowie Umwelt- und Klimaschutz als perfekt geschnir-
tes Paket.” Das erweist sich immer haufiger als Wettbe-
werbsvorteil.

So kann sich die Stadt Coswig ohne eigene Investition
wirtschaftlicher mit Energie versorgen — und braucht den
nachsten harten Winter nicht zu furchten. ,Wir sichern
unsere Zukunft, kénnen auf langere Sicht ein positives
Ergebnis erzielen und daraus etwas Neues entstehen las-
sen — das nenne ich nachhaltig”, sagt die Burgermeiste-
rin. Sie denkt bereits Uber ein weiteres Griingas-BHKW
nach, weil sie von der GETEC-Anlage Uberzeugt ist.
Nachhaltigkeit versteht Doris Berlin als eine Verbindung
von wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit und 6kologischer
Verantwortung.
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Zu der GETEC-Gruppe gehdren vier
Teilkonzerne mit ihren Tochter-
und Beteiligungsgesellschaften




GETEC Energie Holding GmbH (GETEC-Gruppe)
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LAGEBERICHT FUR DAS
GESCHAFTSJAHR 2012

DARSTELLUNG DES
GESCHAFTSVERLAUFS

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE SITUATION

Die Markte der Weltwirtschaft waren im Geschaftsjahr
2012 durch eine sehr groBe Unsicherheit gekennzeich-
net. Durch die unterschiedlich ausgepragten Belas-
tungsfaktoren der Weltmarkte, wie die Euro-Krise und
die politischen Turbulenzen in den USA, lieBen sich fur
Investoren nur schwierig Entwicklungsvorhersagen tref-
fen. Zudem war das globale Wirtschaftwachstum im Be-
richtsjahr gedémpft.

Durch die andauernde und sich in 2012 weiter ausdeh-
nende Unsicherheit innerhalb des gemeinschaftlichen
Waéhrungsraums wurde die europdische Wirtschaft in
unterschiedlichem MaBe beeintrachtigt. Die Reduzierung
des preisbereinigten Bruttoinlandsprodukts im Vergleich
zum Jahr 2011 ist ein Beleg fir die schwierige wirtschaft-
liche Lage der Eurozone. Der Europaische Stabilitatsme-
chanismus, der in der zweiten Jahreshalfte 2012 in Kraft
trat, hat die Aufgabe, zahlungsunféhige Mitgliedsstaaten
der Eurozone zu untersttzen, um so dem Trend entge-
genzusteuern. Neben Griechenland haben bereits Irland,
Portugal und Spanien Rettungspakete erhalten.

Auch die deutsche Wirtschaft wurde durch die schwa-
chere Entwicklung der Weltwirtschaft und speziell durch
die Vertrauenskrise im Euroraum beeinflusst. Insgesamt
erwies sie sich allerdings als sehr robust.

Die Wirtschaftswachstumsraten der Jahre 2010 und
2011 konnten im Jahr 2012 zwar nicht erreicht werden,
doch im europdischen Vergleich ist eine Erhdhung des
preisbereinigten Bruttoinlandsprodukts um 0,7 % als
durchaus beachtlich zu bewerten.

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes ist der
Verbraucherpreisindex fur Deutschland im Jahresdurch-
schnitt 2012 gegentber 2011 um 2,0 % gestiegen. Damit
lag die Jahresteuerungsrate leicht unter der des Vorjahres.

Neben der Binnenmarktnachfrage ist die Wirtschaftsent-
wicklung in Deutschland sehr stark vom Export abhéan-
gig. Der vergleichsweise guinstige Eurokurs und der auch
damit einhergehende Anstieg der Ausfuhren auBerhalb
der EU sind die wesentlichen Einflussfaktoren fur die Er-
hohung der Exporte um 4,0 % im Vergleich zum Vorjahr.
Gebremst wurde das Exportwachstum allerdings durch
die Euro-Krise, die sich wahrscheinlich auch noch Uber
einen groBen Teil des Jahres 2013 erstrecken und somit
entscheidenden Einfluss auf die deutsche Wirtschaft ha-
ben wird.

Insgesamt wird in Deutschland im Jahr 2013 mit einem
Wirtschaftswachstum von rund 0,4 % gerechnet. Aus
dem ,Jahreswirtschaftsbericht 2013” der Bundesregie-
rung geht zudem hervor, dass das Wachstum im zwei-
ten Halbjahr deutlich gréBer sein wird als in der ersten
Jahreshélfte.
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ENTWICKLUNG DES MARKTUMFELDES

Nach dem beschlossenen Atomausstieg im Jahre 2011
stand die Energiebranche auch in 2012 weiter im Zei-
chen der Energiewende, deren zentraler Baustein der
Ausbau der erneuerbaren Energien und die Schaffung
der entsprechenden Rahmenbedingungen ist, um diese
Energiequellen maximal zu nutzen. Die groBe Heraus-
forderung stellt dabei die Realisierung dieser Ziele unter
Berticksichtigung der Wahrung der Versorgungssicher-
heit in Verbindung mit einer maximalen Wirtschaft-
lichkeit dar. Hinzu kommt die Problematik der Kosten-
verteilung. Die Energie soll fir den Haushaltskunden
bezahlbar bleiben und die heimische Wirtschaft darf
dadurch im internationalen Vergleich nicht an Wettbe-
werbsfahigkeit verlieren. Um diese Ziele zu erreichen,
ist zukunftsnah mit einer grundlegenden Reform des
Erneuerbare-Energien-Gesetzes (EEG) zu rechnen.

Unbeschadet dessen ist davon auszugehen, dass es zu
weiteren Preissteigerungen fur die Industrie kommen
wird. Dies auch, weil zum 31.12.2012 die 2. Handelspe-
riode des Treibhausgasemissionshandels, in der es letzt-
malig 100,0 % Zuteilung gegeben hat, zu Ende ging. In
der 3. Handelsphase wird die Zuteilung von Zertifikaten
abgeschmolzen. Fur Strom erfolgt ab 2013 keine Zutei-
lung mehr, sodass mittelfristig, trotz des niedrigen Preis-
niveaus fur Emissionsberechtigungen zum Jahreswech-
sel 2012/2013, mit steigenden Zertifikatpreisen fur den
Ausstol3 von Kohlendioxid zu rechnen ist. Dieser Anstieg
wird sich im Zeitverlauf auch auf die Endenergiepreise
niederschlagen.

Die Angebotspalette der GETEC Energie Holding GmbH
bzw. ihrer Beteiligungsgesellschaften generiert fur den
Kunden nachhaltiges Kostensenkungspotenzial, macht
damit den Energiebezug bezahlbar und sichert zudem
gunstige und langfristig stabile Beschaffungskonditio-
nen. Dabei stellt die Spezialisierung auf maBgeschnei-
derte Versorgungskonzepte und umfassende Dienstleis-
tungen einen deutlichen Vorteilsfaktor dar.

Die GETEC-Gruppe stellt sich somit proaktiv den Heraus-
forderungen der Energiewende und ist darauf ausge-
richtet, die sich bietenden neuen Chancen fur sich und
ihre Kunden zu nutzen.

Die Unternehmen des GETEC-Konzerns profitieren von
der Fokussierung auf maBgeschneiderte Energiever-
sorgungslésungen, die wegen ihrer Verlasslichkeit und
Nachhaltigkeit auch im stérungsanfalligen Marktumfeld
gefragt sind. Insbesondere im verunsicherten Umfeld
suchen Kunden nach effizienten und wirtschaftlichen
Angeboten, um gegen langfristig steigende Preise und
willktrliche Marktveranderungen gewappnet zu sein.
Das macht die Geschéftsentwicklung der GETEC Energie
Holding GmbH und ihrer Beteiligungsgesellschaften ge-
gendber konjunkturellen Schwankungen weitestgehend
unabhangig und somit robust.

Der Olpreis unterlag im Jahr 2012 starken Schwankun-
gen. Der Preis fur einen Barrel Brentdl betrug im Jahres-
durchschnitt 111,60 US-Dollar und stieg somit im Mittel
leicht um 0,30 US-Dollar pro Barrel gegentiber dem Jahr
2011 an. Damit liegt der Jahresdurchschnittspreis auf
einem Rekordhoch. In Euro gerechnet fallt der Anstieg
aufgrund der Abwertung der Gemeinschaftswahrung
noch starker aus. Neben dem gestiegenen Olpreis hat
sich auch der deutsche Grenzibergangspreis fur Erdgas
erhoht. Auf dem Kohlemarkt dagegen entwickelten sich
die Preise stark rucklaufig.

Ein Grund hierfur ist die stark gestiegene unkonventi-
onelle Férderung von Gas in den USA, die Kohle in der
Stromerzeugung zunehmend substituierte und damit
zu einer geringeren Kohlenachfrage und entsprechend
niedrigeren Preisen fuhrte. Die Preise fir CO,-Zertifikate
waren in der ersten Jahreshalfte 2012 sehr volatil und
schwankten zwischen rund 10 Euro/t CO, im Februar
und rund 7 Euro/t CO, Anfang Juni. Ab Mitte Juni setzte
ein leichter Aufwartstrend ein, der bis in den November
hinein reichte, anschlieBend fielen die Preise zum Jahres-
wechsel wieder auf unter 7 Euro/t CO,. Hingegen dazu
lag der Preis fur Strom 2012 im Mittel deutlich Gber dem
Wert des Vorjahres, sowohl bei der Abgabe an gewerb-
liche Kunden als auch an private Haushalte.
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Fur die Energieversorgung der Milchwerke Mittelelbe in Stendal wurde
die GETEC AG fir das bundesweit beste Contracting-Modell mit dem

Contracting-Award 2012 ausgezeichnet

Die Richtung der Energiemarkte weist damit — unbe-
schadet verschiedener Anderungsraten und Volatilitaten
— einen langfristig steigenden Trend auf. Fur den Bedarf
an Warme und Kalte von Gebauden, dessen Deckung
zahlreiche Angebote der GETEC dienen, sind Tempera-
turen und Witterung maBgeblich. Das Jahr 2012 war ins-
gesamt kalter als das Vorjahr. Aus diesem Grund ist der
Gesamtenergieverbrauch leicht gestiegen.

KONZERNKREIS

Zu den Beteiligungen der GETEC Energie Holding GmbH
gehoren die GETEC AG, die GETEC Energie AG, die GE-
TEC green energy AG sowie die GETEC net AG mit ihren
jeweiligen Tochtergesellschaften.

Die GETEC AG steht ihren Kunden in Fragen der War-
me-, Dampf-, Licht-, Strom- und Kalteversorgung mit
Knowhow, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Kompetenz
zur Seite und konnte einer aktuellen Umfrage der Zeit-
schrift Energie & Management zufolge die Marktfih-
rerschaft auf dem deutschen Contracting-Markt weiter
festigen.

AuBerdem gewann das Unternehmen nach 2006 auch in
2012 den Contracting-Award fur die bundesweit beste
Energieeffizenzlésung. Der Preis gilt als eine der wichtigs-
ten Auszeichnungen in der deutschen Energiebranche.

Die GETEC Energie AG ist in den Geschaftsbereichen
Strom- und Erdgasversorgung, Energiehandel und Ener-
giedienstleistungen aktiv. Die GETEC green energy AG
entwickelt, errichtet und betreibt Energieerzeugungs- und
Verteilungsanlagen auf Basis regenerativer Energien. Die
GETEC net AG fiuhrt bundesweit den Betrieb von Strom-
und Gasverteilnetzen durch und gehért zu den ersten
bundesweit tatigen Anbietern von Messdienstleistungen.

Im Berichtsjahr konnten die Beteiligungsunternehmen
der GETEC Energie Holding GmbH ihre positive Entwick-
lung fortsetzen. Ein Beleg daflrr sind die Uberwiegend
gestiegenen Jahrestberschisse in den einzelnen Toch-
terunternehmen.
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MARKTENTWICKLUNG
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GESAMTLEISTUNG, UMSATZ UND
AUFTRAGSENTWICKLUNG*

Der Konzern GETEC Energie Holding GmbH setzte auch
im Geschaftsjahr 2012 die erfolgreiche Entwicklung der
Vorjahre fort. Neben den gesamtwirtschaftlichen Ein-
flissen wurde das energiewirtschaftliche Marktumfeld
auch von diversen Anderungen der rechtlichen und
politischen Rahmenbedingungen beeinflusst. Trotz der
dynamischen Marktentwicklung konnte die Unterneh-
mensgruppe das Betriebsergebnis weiter steigern. Die
Umsatzzahlen des Berichtszeitraumes belegen das Ver-
trauen der Kunden in die Kompetenz von GETEC. Der
Umsatz des Jahres 2012 betragt 941.180 TEUR (968.959
TEUR). Die Gesamtleistung des Geschaftsjahres 2012 be-
lauft sich auf 966.087 TEUR (979.389 TEUR).

PRODUKTION UND BESCHAFFUNG

Die Preisentwicklung auf den Rohstoffmarkten wirkt
sich maBgeblich auf die Kosten der Beschaffung aus.
FUr den Berichtszeitraum waren hier Preisanstiege bzw.
konstant hohe Preisniveaus zu beobachten. Ausnahme
bilden der Kohlemarkt und die Entwicklung der Prei-
se fur CO,-Zertifikate. Die Situation auf den jeweiligen
Markten beeinflusste die Beschaffung in den einzelnen
Konzernunternehmen nicht negativ. Hinsichtlich wettbe-
werbsfahiger Konditionen und benétigter Mengen war
die Beschaffung von Rohstoffen im Berichtsjahr gesi-
chert und ist es auch dariber hinaus.

INVESTITIONEN UND FINANZIERUNGEN*

Am Ende des Geschaftsjahres 2012 verzeichnete der
Konzern GETEC Energie Holding GmbH ein Anlagever-
maogen von 105.498 TEUR (91.854 TEUR).
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Auch im abgelaufenen Geschéftsjahr 2012 kamen ver-
schiedene Finanzierungsmodelle zur Anwendung. Ne-
ben der off-balance-Finanzierung einiger GroBprojekte
mittels Leasingvereinbarungen kamen klassische Kredit-
finanzierungen zum Tragen.

Im Geschaftsjahr 2012 standen den Konzernunterneh-
men hohe liquide Mittel und ausreichende Kreditlinien
fur Avale, Betriebsmittel und Projektfinanzierungen mit
den Geschaftsbanken zur Verfligung, sodass jederzeit
die finanzielle Flexibilitat vorhanden war, alle Geschafts-
gelegenheiten zu nutzen. Langfristige Rahmenverein-
barungen mit verschiedenen Kreditinstituten sorgen fur
eine ausreichende Kapitalversorgung fur gegenwartige
und kinftige FinanzierungsmaBnahmen.

Der Cashflow aus Jahrestberschuss und Abschreibun-
gen betrdgt im Berichtsjahr 32.971 TEUR (28.360 TEUR).
Die gute Ertragslage bot der Unternehmensgruppe die
Maglichkeit, Investitionen und Nettotilgungen aus dem
Cashflow durchzufthren.

PERSONAL- UND SOZIALBEREICH*

Die Beschaftigtenzahl im Konzern stieg analog der Vor-
jahre auch im Jahr 2012 weiter an. Zum Bilanzstichtag
31. Dezember 2012 waren 621 (543) Mitarbeiter in den
Konzernunternehmen beschaftigt. Damit verbunden ist
auch die Erhéhung des Personalaufwandes, welcher
36.819 TEUR (30.380 TEUR) betragt. Bei der Bewerbe-
rauswahl legt GETEC in besonderem MaBe Wert auf
qualifiziertes Personal. Daneben genieBt die Fort- und
Weiterbildung einen hohen Stellenwert. Weiterhin hat
GETEC zahlreichen jungen Menschen im Geschaftsjahr
ein studienbegleitendes Praktikum angeboten sowie
neue Ausbildungsvertrage geschlossen.

* Vorjahreszahlen in Klammern
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WICHTIGE VORGANGE DES
GESCHAFTSJAHRES

Fur den Gesetzgeber stand im Geschaftsjahr 2012 un-
ter anderem die Starkung des Umweltschutzes und da-
mit der weitere Ausbau der erneuerbaren Energien im
Mittelpunkt. Darlber hinaus wurden Voraussetzungen
geschaffen, insbesondere bei Photovoltaik-Anlagen das
VergUtungssystem mit der Zubauleistung zu koppeln
und damit die Einspeisevergilitung zu steuern. Insbe-
sondere folgende Entwicklungen bei den rechtlichen
Rahmenbedingungen waren fir GETEC im Berichtsjahr
richtungsweisend.

Mit Inkrafttreten des novellierten EEG zum 1. Januar
2012 wurden fur Anlagenbetreiber neue Anreize zur Di-
rektvermarktung von Strom aus erneuerbaren Energien
geschaffen. Um Griinstrom direkt zu verkaufen, also au-
Berhalb des gesetzlichen Vergtitungsmodells, stehen den
Produzenten laut EEG 2012 nunmehr drei Wege offen.

Sie kdnnen ihren Grinstrom zundchst direkt zum Markt-
preis ohne weitere Férderung an der Borse oder ander-
weitig verkaufen. Aufgrund der starken Preisunterschie-
de zwischen den Bdrsenpreisen und der gesetzlichen
EEG-Vergutung, wird dieser Weg der Direktvermarktung
voraussichtlich keine groBere Bedeutung erlangen.

Auf dem zweiten Weg der Direktvermarktung nutzt der
Anlagenbetreiber das so genannte Grunstromprivileg,
das bereits in den Vorgdngerfassungen des EEG in ande-
rer Form enthalten war. Der Gesetzgeber hat allerdings
innerhalb des EEG 2012 den Anreiz dieser Form der Di-
rektvermarktung deutlich verringert. Das Grinstrompri-
vileg flhrt in der Rechtsfolge nunmehr dazu, dass die
jeweils geltende EEG-Umlage um 2 ct/kWh reduziert
wird und keine vollstandige Befreiung mehr stattfindet.

Daneben wurden weitere Erschwernisse in das Gesetz
aufgenommen, insbesondere muss das Energieversor-
gungsunternehmen einen Mindestanteil fluktuieren-
der erneuerbarer Energien in sein Liefer-Portfolio inte-
grieren, um die Reduzierung der EEG-Umlage fur sich
in Anspruch nehmen zu koénnen. Hierdurch hat das
Grinstromprivileg deutlich an Attraktivitat verloren.

Betreiber von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer
Energie kdnnen ihren Strom seit dem 1. Januar 2012
auch im so genannten Marktpramienmodell in die Di-
rektvermarktung geben. Bei dieser Form der Direktver-
marktung verauBert der Anlagenbetreiber den von ihm
erzeugten Strom selbst an einen Dritten anstelle der In-
anspruchnahme der EEG-Vergitung.

Das Marktpramienmodell sieht nun vor, dass der An-
lagenbetreiber zusatzlich zu den Vermarktungserldsen,
die er durch den Verkauf des erzeugten Stroms erzielt,
vom Verteilnetzbetreiber die Marktpramie ausgezahlt
bekommt. Die Héhe der Marktpramie richtet sich nach
der EEG-VergUtung, die der Anlagenbetreiber erhalten
wirde, wenn er den Strom nicht direkt vermarkten
wirde — abzlglich des Monatsmittelwertes der stind-
lichen Strompreise am Spotmarkt der Strombdrse EPEX
in Leipzig.

Zusatzlich erhalt der Anlagenbetreiber zum Ausgleich
fir seine mit der Vermarktung zusammenhdngenden
Kosten eine so genannte Managementpramie. Das
Marktpramienmodell hat von den unterschiedlichen
Maoglichkeiten zur Direktvermarktung innerhalb des EEG
inzwischen die groBte Bedeutung und stellt mittlerweile
einen wichtigen Geschaftsbereich von GETEC dar.

Zum 1. April 2012 trat die Novelle des EEG 2012 in Kraft.
Die Anpassung des EEG erfolge im Bereich der Photo-
voltaik (PV). Die wesentlichen Anderungen waren das
Vorziehen der Einmalabsenkung der Einspeisevergi-
tung um 15,0 % von Juli 2012 auf den 1. April 2012, die
Neugestaltung der VergUtungsklassen, die Einfuhrung
eines jahrlichen Zubaukorridors und der davon abhangi-
gen Vergutungsdegressionen. AuBerdem beinhaltet die
Gesetzesanpassung die Einbeziehung der PV-Anlagen
in das Einspeisemanagement, um bei Bedarf eine Leis-
tungsabregelung durchzufthren.



DARSTELLUNG DER LAGE
DES KONZERNS

VERMOGENSLAGE*

Die Bilanzsumme der GETEC hat sich im Vergleich zum
Vorjahr von 374.031 TEUR um 42.523 TEUR auf 331.508
TEUR verandert. Dieser Rickgang ist maBgeblich zurtck-
zufiuhren auf die Entwicklung des Umlaufvermogens,
insbesondere die der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen.

Das Umlaufvermégen schlieBt im Jahr 2012 mit
219.546 TEUR (275.575 TEUR) ab. Die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen bilden mit 85.506 TEUR
(135.748 TEUR) den groBten Anteil. Der Bestand an un-
fertigen Erzeugnissen und Waren betragt 23.490 TEUR
(12.934 TEUR) im Berichtsjahr.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande sind von 73.402
TEUR auf 79.552 TEUR um 6.150 TEUR gestiegen.

Das Anlagevermdgen erhohte sich von 91.854 TEUR
um 13.644 TEUR auf 105.498 TEUR, was einen Anstieg
von 14,9 % entspricht. Das groBte Investitionsvolumen
mit einem Anteil von 83,4 % ist in den Sachanlagen zu
verzeichnen. Das Wachstum ist darauf zuriickzuftihren,
dass auch in diesem Jahr wieder umfangreiche Neuin-
vestitionen vorgenommen wurden.

FINANZLAGE*

Das zum Bilanzstichtag in der Bilanz ausgewiesene Ei-
genkapital endet mit 137.508 TEUR (126.027 TEUR), was
einen Anstieg von 11.481 TEUR gegentber dem Vorjahr
bedeutet.

Unter Bericksichtigung der Bilanzsumme von 331.508
TEUR (374.031 TEUR), des Genussrechtskapitals in Hohe
von 384 TEUR (5.471 TEUR) sowie der Hinzurechnung
von 50,0% des Sonderpostenanteils ergibt sich eine
wirtschaftliche Eigenkapitalquote von 42,2 %.
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Im Vergleich zum Vorjahr konnte hier eine Steigerung
von 6,6 Prozentpunkten verzeichnet werden.

Die gute Ertragslage und eine konservative Ausschit-
tungspolitik sicherten die Finanzierung des operativen
Geschaftes beziehungsweise die Vorfinanzierung von
Projekten aus dem betrieblichen Cash-Flow. Der im Jahr
2012 aus Jahresiberschuss und Abschreibungen ermit-
telte Cash-Flow endet im Berichtszeitraum mit 32.971
TEUR (28.360 TEUR).

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten betra-
gen 46.778 TEUR (37.232 TEUR). Dieser Anstieg resul-
tiert Uberwiegend aus der Fremdfinanzierung fur fertig
gestellte Projekte und der Inanspruchnahme von kurz-
fristigen Kreditlinien.

ERTRAGSLAGE*

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit
konnte mit 30.656 TEUR auf einem hohen Niveau stabi-
lisiert werden. Die Umsatzerlése betrugen im Jahr 2012
941.180 TEUR (968.959 TEUR).

Insgesamt wurde ein Rohergebnis von 115.301 TEUR
(99.614 TEUR) erzielt. Dies bedeutet gegeniber 2011
eine absolute Erhdhung von 15.687 TEUR und eine pro-
zentuale Erhéhung von 15,8 %.

Der Personalaufwand entwickelte sich von 30.380 TEUR
zum 31.12.2011 auf 36.819 TEUR. Dieser Aufwand re-
sultiert aus der wachsenden Belegschaft sowie den jahr-
lichen Gehaltserhdhungen und Pramienzahlungen.

Unter Bertcksichtigung der erfolgsabhangigen Steuern

in Hohe von 9.467 TEUR (12.325 TEUR) ergibt sich ein
Jahrestberschuss von 21.189 TEUR (18.489 TEUR).

* Vorjahreszahlen in Klammern
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BESONDERE DARSTELLUNGSFORMEN
ZUR ENTWICKLUNG UND LAGE
DES UNTERNEHMENS

Zur Entwicklung des GETEC Energie Holding GmbH
Konzerns wird auf die nachfolgende Erfolgsplanung ver-

wiesen.
Ist2012  Plan 2013
(TEUR) (TEUR)
Gesamtleistung 953.047 960.000
+ Sonstige betriebliche Ertrage 13.040 10.000
= Summe betriebliche Ertrage 966.087 970.000
Materialaufwand 850.786 852.000
= Rohergebnis 115.301 118.000
Personalaufwand 36.819 39.500
- Abschreibungen auf Sachanlagen
und immat. Anlagevermégen 11.782 12.500
Sonstige betriebliche
Aufwendungen 38.016 35.900
= Betriebsergebnis 28.684 30.100
+ Finanzergebnis 1.972 1.600
= Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit 30.656 31.700
+ AuBerordentliches Ergebnis 0 0
Steuern 9.467 9.510
= Jahresiiberschuss 21.189 22.190

Diese Plandaten ergeben sich aus der erwarteten Ent-
wicklung des GETEC-Geschafts einschlieBlich der Toch-
ter- und Beteiligungsunternehmen.

HINWEISE AUF WESENTLICHE
RISIKEN DER KUNFTIGEN
ENTWICKLUNG

Derzeit sind wirtschaftliche und rechtliche Bestandsge-
fahrdungspotenziale sowie sonstige Risiken, die beson-
deren Einfluss auf die Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage haben, nicht erkennbar. Auf der Grundlage der
stabilen Eigenkapitalbasis, der Planungssicherheit in Be-
zug auf kiinftige Einnahmen sowie aufgrund langfristig
abgeschlossener Versorgungsvertrage mit Kunden sind
die Ertragslage und die Zahlungsfahigkeit des Unterneh-
mens auch zukinftig gesichert.

Die GETEC Energie Holding GmbH verfugt tGber ein Ri-
sikomanagementsystem, das die Konzernleitung in die
Lage versetzt, Risiken auch in ihren Beteiligungsunter-
nehmen frihzeitig zu erkennen, sachgerecht zu bewer-
ten und somit rechtzeitig effektive Gegenmal3inahmen
einzuleiten. Das Risikomanagement bildet damit einen
zentralen Bestandteil der Geschaftsprozesse und eine
wichtige Grundlage fur alle Unternehmensentscheidun-
gen. Im Rahmen der 1SO-9001 Zertifizierung wurden
die konzerneinheitlichen Grundprinzipien und Kontroll-
standards fur die Risikobewertung festgelegt und durch
interne und externe Audits standig den aktuellen Erfor-
dernissen angepasst. Ein Risikomanagementbericht do-
kumentiert systematisch und kontinuierlich identifizierte
Risiken, beschreibt und bewertet die eingeleiteten MaB-
nahmen zur Risikohandhabung und dient der GETEC
somit dazu, Gefahren einzuddmmen oder zumindest
steuerbar zu machen.

Beschaffungsrisiken bezlglich der eingesetzten Primar-
energietrager sowohl im Bereich der Versorgungssicher-
heit als auch in Hinsicht auf die Beschaffungspreise sind
auch fir die Zukunft nicht erkennbar. Das gilt auch fir
die Beschaffung von Fremdkapital und Personal.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass es keine
Anhaltspunkte fur bestehende oder zukinftige Risiken
gibt, die den Fortbestand des Konzerns GETEC Energie
Holding GmbH gefahrden konnten.
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VORGANGE VON BESONDERER
BEDEUTUNG NACH ABSCHLUSS
DES GESCHAFTSJAHRES

Nach Abschluss des Berichtszeitraumes lassen sich keine
Vorgange von besonderer Bedeutung berichten.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG

Gesetzgeberische Anderungen, welche die Energiewirt-
schaft betreffen, werden als Chance, nicht als Risiko
begriffen, da sie regelmaBig Anreize zum sparsamen
Umgang mit Energie setzen und damit Anbietern von
Energiedienstleistungen starken. Durch die Energiewen-
de wird die dezentrale Energieversorgung und somit das
Contractinggeschaft der GETEC AG einschlieBlich ihrer
Tochtergesellschaften durch eine Vielzahl positiver Fak-
toren begunstigt. Zugleich besteht in Deutschland im
Vergleich zu Nachbarlandern wie beispielsweise Frank-
reich aufgrund der vergleichsweise geringen Verbrei-
tung nach wie vor ein hohes theoretisches Marktpoten-
zial fur Contracting.
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Auf der Seite der Kunden ist eine zunehmende Fokus-
sierung auf Kernkompetenzen im Wege von Outsour-
cing zu verzeichnen. Dem Klimaschutz kommt dabei
eine sukzessiv wachsende Bedeutung zu. So bieten sich
far umweltfreundliche und CO,-neutrale Energieversor-
gungslosungen, die auf hocheffiziente Technologien wie
Kraft-Warme-Kopplung basieren, sehr groBe Absatzpo-
tenziale. Durch die Konzeption von bedarfsadaquaten
Energieldsungen, die sich direkt auf jeden einzelnen
Kunden spezialisieren, ist GETEC AG fur die kunftige
Entwicklung bestens gerlstet und im Wettbewerb op-
timal positioniert.

Die GETEC Energie AG sieht fur bestehende und po-
tenzielle Kunden auch kinftig einen hohen Bedarf an
einer sicheren, flexiblen, auf die individuellen Bedurfnis-
se angepassten und damit auch ginstigen Energiever-
sorgung. Dabei profitiert die GETEC Energie AG davon,
dass sie mit einer Vielzahl neuer und attraktiver Dienst-
leistungen auch auf schwierigen Mérkten Uberzeugen
kann. lhr Energie-Knowhow und die darauf aufbauen-
de Dienstleistungspalette sichern ihren Kunden Kosten-
und Effizienzvorteile.
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Insbesondere durch die Vermarktung des wachsenden
Portfolios an erneuerbaren Energien und den Ausbau
des White Labeling-Geschéftes sieht die GETEC Energie
AG gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften gro-
Bes Potenzial, die Ertragskraft in den kommenden Ge-
schaftsjahren nachhaltig auszubauen.

Die GETEC net AG betreibt Energieversorgungsnetze auf
privaten Grundsticken, z.B. fur Einkaufszentren, Buro-
gebaude oder andere Gewerbe- und Wohnobjekte. Sie
errichtet oder Ubernimmt dabei neue oder bestehende
Stromversorgungsanlagen wie Transformatoren und
Schaltanlagen. Der EigentUmer der Liegenschaft pro-
fitiert einerseits durch gunstigere ErschlieBungskosten
gegenlber dem 6rtlichen Stadtwerk und ist andererseits
in der Lage, dieses Gewerk wettbewerblich zu vergeben.
Wie jeder andere Netzbetreiber in Deutschland unter-
liegt die GETEC net AG der Regulierung durch die Bun-
desnetzagentur und hat samtliche Marktprozesse auf
der Soft- und Hardwareseite vollstandig implementiert.

Auf Basis der Mandantenfahigkeit der Systeme bietet
sie die Dienstleistung des kaufmannischen Netzbetriebs
auch kleineren Stadtwerken, selbststandigen Energie-
versorgern oder Betreibern so genannter geschlosse-
ner Verteilernetz im Sinne des § 110 EnWG an. Abge-
rundet wird das Angebot durch die 100 %-ige Tochter
GETEC metering GmbH, die auf Basis des Knowhows
far Messtechnik und Marktprozesse bundesweit den
Messstellenbetrieb fur Strom- und Gaszahler anbietet.
Im vertrieblichen Fokus stehen hier insbesondere Kun-
dengruppen mit hohen Anforderungen an Datenqualitat
und individuelle Auswertbarkeit ihrer Energiedaten.

Die GETEC green energy AG wird im Geschaftsjahr 2013
verstarkt die Entwicklung von Windkraftprojekten vor-
antreiben. Dariber hinaus werden die Planung und der
Bau von Bioraffinerien zur Gringaserzeugung weiter
fortgesetzt. Durch Integration der Schwestergesellschaf-
ten kann die gesamte Wertschopfungskette von der re-
generativen Energieerzeugung Uber die Verteilung bis
hin zur Umwandlung vor Ort und Nutzung in kunden-
eigenen Anlagen professionell und zukunftsgerichtet
abgebildet werden.

Der spurbare Klimawandel hat zu einem Umdenken bei
der Energieerzeugung und damit zum Ausbau 6kologi-
scher Alternativen gefihrt. Nicht zuletzt durch die Ziele
der Bundesregierung zur Reduktion des CO,-AusstoBes
wurde die Weiterentwicklung der Nutzung regenerati-
ver Energien bekraftigt und durch gesetzliche Regelun-
gen forciert. Die MaBnahmen im Bereich der Forschung
und Entwicklung fokussieren daher vor allem die erneu-
erbaren Energien, aber auch die qualifizierte Beratung
und wirtschaftliche wie 6kologisch effiziente Energie-
dienstleistungen.

Insgesamt ist auf der Basis weiteren Wachstums auf ei-
nem dynamischen Energiemarkt mit einem Ausbau der
guten Ertragslage von GETEC zu rechnen. Zur zukinfti-
gen Entwicklung wird auf die bereits dargestellte Unter-

nehmensplanung verwiesen.

Magdeburg, 30. Mai 2013

Lt &4/(

Dr. Karl Gerhold
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(v.l.n.r.: Bernward Peters, Dr. Karl Gerhold, Heiko Mevert, Chris Déhring)
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JAHRESABSCHLUSS

BILANZ

AKTIVA

A. Aufwendungen fiir die Ingangsetzung und
Erweiterung Geschaftsbetrieb

B. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

Il. Sachanlagen

lll. Finanzanlagen

C. Umlaufvermégen

|. Vorrate

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

lIl. Wertpapiere

IV. flissige Mittel

D. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Aktive latente Steuern

Summe

2012

Wert in Euro

11.674,00

105.497.522,57
17.781.370,46
79.908.728,84
7.807.423,27

219.545.900,37
19.882.607,00
170.837.491,19
0,00

28.825.802,18

2.633.573,78

3.819.493,86

331.508.164,58

2011

Wert in Euro

23.348,00

91.853.810,57

19.368.628,42

68.528.741,99

3.956.440,16

275.574.744,96

20.778.324,28

210.915.151,83

500.000,00

43.381.268,85

5.591.827,88

987.066,77

374.030.798,18




PASSIVA

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

Il. Kapitalriicklage

lll. Gewinnriicklage

IV. Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsrechnung

V. Bilanzgewinn

VI. Anteile anderer Gesellschafter

B. Unterschiedsbetrag aus Kapitalkonsolidierung

C.  Genussrechtkapital

D. Sonderposten

E. Riickstellungen

F. Verbindlichkeiten

G. Rechnungsabgrenzungsposten

H. Passive latente Steuern

Summe

2012

Wert in Euro

137.507.529,02
56.833,00

75.770.191,41

20.240.248,16

53.003,51

34.471.723,12

6.915.529,82

1.135.108,22

384.000,00

3.798.246,08

28.772.539,56

155.166.759,39

4.743.180,09

802,22

331.508.164,58
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2011

Wert in Euro

126.026.754,82

56.833,00

75.770.191,41

15.565.851,88

-36.974,20

31.042.819,72

3.628.033,01

1.135.108,22

5.471.000,00

3.231.871,24

31.231.568,92

202.019.164,98

4.914.279,85

1.050,15

374.030.798,18
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlose

2. Bestandsveranderungen

3. andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Ertrage

5. Materialaufwand

6.  Personalaufwand

7. Abschreibungen

8.  Sonstige betriebliche Aufwendungen

9.  Finanzergebnis

10. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

11.  auBerordentliches Ergebnis

12.  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

13. Jahresiiberschuss

14.  Gewinn- / Verlustvortrag aus dem Vorjahr

15. Anteile anderer Gesellschafter am Jahrestiberschuss

16. Entnahme aus der Kapitalriicklage

17.  Einstellungen in Gewinnrtcklagen

18. Bilanzgewinn

GETEC-GRUPPE | GETEC AG | GETEC ENERGIE AG | GETEC NET AG | GETEC GREEN ENERGY AG

2012
Wert in Euro

941.180.218,92

9.912.104,53

1.954.466,55

13.039.872,83

966.086.662,83

850.786.492,55

36.818.670,67

11.782.324,27

38.016.491,96

28.682.683,38

1.973.659,27

30.656.342,65

261,18

9.467.483,16

21.189.120,67

18.937.474,75

376.676,02

0,00

5.278.196,28

34.471.723,12

2011
Wert in Euro

968.958.851,30

2.749.831,83

2.459.058,13

5.221.665,31

979.389.406,57

879.775.104,03

30.379.568,93

9.870.839,93

30.079.945,87

29.283.947,81

1.530.079,76

30.814.027,57

0,00

12.324.738,15

18.489.289,42

16.902.321,20

765.417,96

10.000,00

3.593.372,94

31.042.819,72




Wirtschaftspriifung
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BESTATIGUNGSVERMERK DES
ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den von der GETEC Energie Holding GmbH,
Magdeburg, aufgestellten Konzernabschluss — beste-
hend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, An-
hang, Kapitalflussrechnung, Eigenkapitalspiegel — und
den Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr vom
01. Januar bis 31. Dezember 2012 gepruft. Die Auf-
stellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurtei-
lung Uber den Konzernabschluss und den Konzernlage-
bericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prafer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach
ist die Prafung so zu planen und durchzufthren, dass Un-
richtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die Darstellung
des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und durch
den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Fest-
legung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartun-
gen Uber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der

Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresab-
schlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungs-
kreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsoli-
dierungsgrundséatze und der wesentlichen Einschatzun-
gen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung
der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prtfung eine hinreichend sichere Grundlage fur
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Ein-
klang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und
stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar.

Hannover, den 31. Mai 2013

AUDITA Treuhand GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Prafung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-

WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGS-

bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise GESELLSCHAFT

fir die Angaben im Konzernabschluss und Konzernla-
G. Gaedecke
Wirtschaftsprifer

gebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt.
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KONSOLIDIERUNGSKREIS

Die GETEC Energie Holding GmbH hélt am 31. Dezember 2012 folgende direkte und indirekte

Beteiligungen an Unternehmen, die in den Konzernabschluss durch Vollkonsolodierung einbezogen worden sind:

UNTERNEHMEN SITZ ANTEILE AM ERSTKONSOLIDIERUNG
KAPITAL IN %

GETEC AG Magdeburg 100,00 31.12.10
GETEC Energie AG Hannover 83,20 31.12.02
GETEC green energy AG Magdeburg 100,00 31.12.10
GETEC net AG Hannover 100,00 31.12.02
GETEC Arealnetz GmbH Hannover 100,00 31.12.12
GETEC Benelux B.V. Amsterdam /

Niederlande 100,00 31.12.12
GETEC Climate Projects GmbH Hannover 85,00 31.12.09
GETEC Daten- und
Abrechnungsmanagement GmbH Magdeburg 100,00 31.12.05
GETEC Industriegase GmbH Magdeburg 100,00 31.12.10
GETEC Kommunalpartner GmbH Hannover 100,00 31.12.10
GETEC Kraftwerk Verwaltungs-GmbH Hannover 100,00 31.12.06
GETEC metering GmbH Hannover 100,00 31.12.11
GETEC net alpha GmbH & Co. KG Hannover 100,00 31.12.12
GETEC net beta GmbH & Co. KG Hannover 100,00 31.12.12
GETEC net gamma GmbH & Co. KG Hannover 100,00 31.12.12
GETEC net delta GmbH & Co. KG Hannover 100,00 31.12.12
GETEC net epsilon GmbH & Co. KG Hannover 100,00 31.12.12
GETEC net zeta GmbH & Co. KG Hannover 100,00 31.12.12
GETEC Service GmbH Magdeburg 100,00 31.12.10
Anhaltinische Gas GmbH Magdeburg 100,00 31.12.10
Bayernwdrme GmbH Magdeburg 100,00 31.12.10
BMHKW Goldenstedt GmbH Goldenstedt 100,00 31.12.10
BMHKW Torgau GmbH Magdeburg 100,00 31.12.10
Carbotechnik Energiesysteme GmbH Geretsried 51,00 31.12.10
Energy Logistics and Services GmbH Wien / Osterreich 100,00 31.12.07
ENLOGS South East Kft. Budapest / Ungarn 100,00 31.12.09
Expurgo GmbH Magdeburg 100,00 31.12.12
GEM Gesellschaft fur Energieversorgung .
und -management mbH Wien / Osterreich 100,00 31.12.10
GEM Gesellschaft fur Energieversorgung
und -management mbH Dietlikon / Schweiz 100,00 31.12.08
German Pellets Warme GmbH Magdeburg 80,00 31.12.11
GEWI AG Hannover 81,275 31.12.09
Idener Gemeindewerk GmbH Iden 80,00 31.12.10
IGEA Ingenieurgesellschaft fur ErschlieBungs- und
Anlagenplanung mbH Berlin 50,98 31.12.12
IGB Ingenieurgesellschaft fir Betriebsfihrung und
Projektentwicklung mbH Berlin 100,00 31.12.12
Lehniner Fernwérme- und Betriebs GmbH Kloster Lehnin 100,00 31.12.10
Als assoziierte Gesellschaften wurden in den Konzernabschluss einbezogen:
BBM Betreibergesellschaft Biogasanlagen
Méockern GmbH Méockern 33,33
Borchers Biomassekraftwerk GmbH Borken 50,00
EKZ GETEC AG Dietikon / Schweiz 50,00
Magdeburger Bau- und Schulservice GmbH Magdeburg 40,00
GERO Solarpark GmbH Seegebiet Mansfelder

Land / OT Amsdorf 50,00

Stand: 08. Mai 2013
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KONZERNUBERSICHT
UND STANDORTE

GETEC Energie Holding GmbH
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GETEC AG

GETEC ENERGIE AG
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GETEC Benelux B.V.

GETEC Climate Projects GmbH

GETEC Arealnetz GmbH

GERO Solarpark GmbH

GETEC Industriegase GmbH

GETEC Daten- und Abrechnungs-
management GmbH

GETEC Kommunalpartner GmbH

IGEA Ingenieurgesellschaft fur

ErschlieBungs- und Anlagenplanung mbH

GETEC Kommunalpartner GmbH

GETEC Industriegase GmbH

GETEC metering GmbH

IGB Ingenieurgesellschaft fur Betriebs-
fuhrung und Projektentwicklung mbH

GETEC Service GmbH GETEC Kommunalpartner GmbH GETEC net alpha GmbH & Co. KG

Anhaltinische Gas GmbH GETEC Kraftwerk Verwaltungs-GmbH GETEC net beta GmbH & Co. KG

Bayernwarme GmbH Energy Logistics and Services GmbH GETEC net gamma GmbH & Co. KG

BBM Betreibergesellschaft ENLOGS South East Kft. GETEC net delta GmbH & Co. KG

Biogasanlagen Maockern GmbH

BMHKW Goldenstedt GmbH Gemeinschaftskraftwerk Buttel

GmbH & Co. KG

GETEC net epsilon GmbH & Co. KG

BMHKW Torgau GmbH GEM Gesellschaft fir Energieversorgung GETEC net zeta GmbH & Co. KG

und -management mbH (Dietlikon)

Borchers Biomassekraftwerk GmbH GEWI AG

Carbotechnik Energiesysteme GmbH smart Energy Services GmbH

EKZ GETEC AG

Expurgo GmbH

GEM Gesellschaft fur Energieversorgung
und -management mbH (Wien)

German Pellets Warme GmbH

Idener Gemeindewerk GmbH

Lehniner Fernwarme- und Betriebs GmbH

Magdeburger Bau- und Schulservice GmbH

ZENTRALE DER GESELLSCHAFT

NIEDERLASSUNGEN UND
BETEILIGUNGSGESELLSCHAFTEN

GETEC AG

GETEC ENERGIE AG

GETEC NET AG

GETEC GREEN ENGERGY AG

oooo o







GETEC AG
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JAHRESABSCHLUSS

BILANZ

AKTIVA

A. Aufwendungen fiir die Ingangsetzung und
Erweiterung Geschaftsbetrieb

B. Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermogensgegenstande

l. Sachanlagen

lll. Finanzanlagen

C. Umlaufvermégen

|. Vorrate

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

lIl. Wertpapiere

IV. flissige Mittel

D. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Aktive latente Steuern

Summe

GETEC-GRUPPE | GETECAG | GETEC ENERGIE AG | GETEC NET AG | GETEC GREEN ENERGY AG

2012

Wert in Euro

11.674,00

70.390.790,49
735.042,86
62.461.441,85
7.194.305,78

99.092.410,47
7.264.281,61
80.532.335,98
0,00

11.295.792,88

1.648.110,98

445.810,63

171.588.796,57

2011

Wert in Euro

23.348,00

57.101.367,38

809.871,78

52.339.155,44

3.952.340,16

87.142.079,95

4.947.620,87

72.923.466,51

0,00

9.270.992,57

1.127.418,87

274.823,44

145.669.037,64




PASSIVA

Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

Il. Kapitalrtcklage

lll. Gewinnriicklage

IV. Bilanzgewinn

V. Anteile anderer Gesellschafter

Unterschiedsbetrag aus Kapitalkonsolidierung

Genussrechtkapital

Sonderposten

Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Passive latente Steuern

Summe

2012

Wert in Euro

25.000.000,00

2.897,23

14.575.176,47

38.103.340,23

2.369.610,92

69.215,82

384.000,00

862.517,31

14.460.737,12

74.415.529,87

1.344.969,38

802,22

171.588.796,57
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2011

Wert in Euro

25.000.000,00

2.897,23

10.991.448,48

26.142.305,73

2.235.315,67

69.215,82

5.321.000,00

744.509,22

13.740.670,77

60.479.120,48

941.504,09

1.050,15

145.669.037,64
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Umsatzerlse

Bestandsverdanderungen

andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertréage

Gesamtleistung

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Finanzergebnis

10.

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

1.

auBerordenliches Ergebnis

12.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

13.

Jahresiiberschuss

14.

Gewinn- / Verlustvortrag aus dem Vorjahr

15.

Anteile anderer Gesellschafter am JahresUberschuss

16.

Einstellungen in Gewinnriicklagen

17.

Bilanzgewinn

GETEC-GRUPPE | GETECAG | GETEC ENERGIE AG | GETEC NET AG | GETEC GREEN ENERGY AG

2012
Wert in Euro

193.582.644,57

10.220.891,41

2.937.739,15

4.935.709,85

211.676.984,98

141.301.616,30

17.769.744,94

7.196.196,94

24.183.954,30

21.225.472,50

782.020,14

22.007.492,64

0,00

6.375.009,01

15.632.483,63

26.321.276,56

266.691,97

3.583.727,99

38.103.340,23

2011
Wert in Euro

171.328.615,88

1.684.080,55

2.119.466,99

4.042.098,56

179.174.261,98

122.767.637,41

15.437.970,58

5.717.974,51

18.135.364,81

17.115.314,67

553.885,45

17.669.200,12

0,00

5.745.721,17

11.923.478,95

17.819.631,25

47.068,67

3.553.735,80

26.142.305,73




VORSTAND
Dr. Karl Gerhold
Sprecher des Vorstands

Dipl.-Ing. Volker Schulz
Vorstand Vertrieb und Industrie

Dipl.-Ing. Gerhard Andres
Vorstand Immobilienwirtschaft

Dr. Frank Fleischer
Kaufmaéannischer Vorstand

PROKURIST

Dipl.-Ing. Michael Fitzke
Dipl.-Ing. Pierre Horler
Rechtsanwalt Sebastian Isenberg
Dipl.-Ing. (FH) Hans-Marcus Knoll
Dipl.-Ing. (FH) Heike Zembrod
Dipl.-Ing. Jens Zinke

KONTAKT

GETEC AG
Albert-Vater-StraBe 50
39108 Magdeburg

Tel.: +49 (0)391.2568-100
Fax +49 (0)391.2568-120
getecag@getec.de
www.getec.de
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JAHRESABSCHLUSS

BILANZ

AKTIVA

A. Aufwendungen fiir die Ingangsetzung und
Erweiterung Geschaftsbetrieb

B. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermégensgegenstdnde

IIl. Sachanlagen

Ill. Finanzanlagen

C. Umlaufvermoégen

|. Vorrate

IIl. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

lIl. Wertpapiere

IV. flussige Mittel

D. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Aktive latente Steuern

Summe

GETEC-GRUPPE | GETEC AG | GETEC ENERGIE AG | GETEC NET AG | GETEC GREEN ENERGY AG

2012

Wert in Euro

3.480.137,64
695.467,65
2.313.727,01
470.942,98

87.501.249,39
11.824.258,38

67.775.788,16

0,00

7.901.202,85

250.742,71

2.063.400,00

93.295.529,74

2011

Wert in Euro

23.348,00

6.054.701,85

972.594,42

5.078.007,43

4.100,00

155.286.390,77

13.226.338,02

120.449.406,05

0,00

21.610.646,70

3.905.048,85

1.132.937,50

166.402.426,97




PASSIVA

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital

Il. Kapitalrticklage

ll. Gewinnriicklage

IV. Eigenkapitaldifferenz aus Wahrugsumrechnung

V. Bilanzgewinn

VI. Anteile anderer Gesellschafter

B. Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Passive latente Steuern

Summe

2012

Wert in Euro

11.873.954,03
9.380.000,00

310.000,00

1.333.087,98

53.003,51

516.386,44

281.476,10

9.096.481,04

68.942.986,85

3.382.107,82

0,00

93.295.529,74
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2011

Wert in Euro

13.625.455,72

4.790.000,00

0,00

5.251.620,70

64.150,11

4.471.407,67

-951.722,76

15.003.497,99

133.772.607,16

4.000.866,10

0,00

166.402.426,97
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Umsatzerlose

Bestandsveranderungen

andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

Gesamtleistung

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Finanzergebnis

10.

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

11.

auBerordenliches Ergebnis

12.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

13.

Jahresiiberschuss

14.

Gewinn- / Verlustvortrag aus dem Vorjahr

15.

Ausschittung

16.

Anteile anderer Gesellschafter am Jahrestberschuss

17.

Entnahmen aus der Kapitalricklage

18.

Einstellungen in Gewinnriicklagen

19.

Bilanzgewinn

GETEC-GRUPPE

GETEC AG | GETECENERGIE AG | GETEC NET AG | GETEC GREEN ENERGY AG

2012
Wert in Euro

688.652.021,80

0,00

0,00

7.160.832,32

695.812.854,12

660.217.562,88

14.264.787,35

1.143.424,14

9.897.132,89

10.289.946,86

231.216,80

10.521.163,66

0,00

2.889.764,57

7.631.399,09

2.642.717,87

7.963.200,00

201.841,93

0,00

1.592.688,59

516.386,44

2011
Wert in Euro

776.431.506,24

0,00

0,00

1.702.996,03

778.134.502,27

739.053.972,98

12.644.565,36

1.017.668,86

15.116.124,33

10.302.170,74

9.894,65

10.312.065,39

0,00

5.272.014,91

5.040.050,48

-1.853.892,78

0,00

1.285.249,97

10.000,00

10.000,00

4.471.407,67




VORSTAND

Dipl. Kfm. Bernward Peters
Sprecher des Vorstands

Dipl.-Kfm. Christian Holtmann
Vorstand Operations

Dipl.-Kfm. Go&tz-Friedrich Wedde
Vorstand Finanzen

PROKURIST
Dipl.-Kfm. Jérn Plewka

KONTAKT

GETEC Energie AG

Expo Plaza 10

30539 Hannover

Tel.: +49 (0)511.51949-100
Fax +49 (0)511.51949-197
info@getec-energie.de
www.getec-energie.de

JAHRESABSCHLUSS | 97






GETEC net

Aktiengesellschaft

JAHRESABSCHLUSS | 12



JAHRESABSCHLUSS | 100

JAHRESABSCHLUSS

BILANZ

AKTIVA

A. Anlagevermoégen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstdande

ll. Sachanlagen

lll. Finanzanlagen

B. Umlaufvermégen

|. Vorrate

ll. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

lIl. Wertpapiere

IV. flissige Mittel

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktive latente Steuern

Summe

GETEC-GRUPPE

GETEC AG

GETEC ENERGIE AG

GETEC NET AG

GETEC GREEN ENERGY AG

2012

Wert in Euro

9.920.776,09
418.259,00
9.258.428,33
244.088,76

6.822.796,99
21.667,00

6.204.669,31

0,00
596.460,68

676.628,00

28.756,55

17.448.957,63

2011

Wert in Euro

8.326.611,82

295.012,00

7.906.599,82

125.000,00

6.559.515,38

226.883,00

4.830.599,86

0,00

1.502.032,52

608.695,02

245,25

15.495.067,47




PASSIVA

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital

Il. Kapitalrticklage

ll. Gewinnrucklage

IV. Bilanzgewinn

V. Anteile anderer Gesellschafter

B. Sonderposten

C. Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe

2012

Wert in Euro

4.431.776,04
1.000.000,00

1.250.000,00

37.049,43

2.144.726,61

0,00

2.935.728,77

3.749.995,06

6.315.533,37

15.924,39

17.448.957,63
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2011

Wert in Euro

3.690.787,50

1.000.000,00

1.250.000,00

0,00

1.440.787,50

0,00

2.487.362,02

2.189.168,13

7.093.288,60

34.461,22

15.495.067,47
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Umsatzerlose

andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertréage

Gesamtleistung

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Finanzergebnis

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

10.

auBerordenliches Ergebnis

1.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

12.

Jahresiiberschuss

13.

Gewinn- / Verlustvortrag aus dem Vorjahr

14.

Anteile anderer Gesellschafter am JahresUberschuss

15.

Einstellungen in Gewinnrticklagen

16. Bilanzgewinn

GETEC-GRUPPE | GETEC AG | GETEC ENERGIE AG | GETEC NET AG | GETEC GREEN ENERGY AG

2012
Wert in Euro

16.440.999,13

66.836,97

897.842,59

17.405.678,69

12.687.101,78

1.741.508,14

810.322,74

937.013,56

1.229.732,47

-126.728,51

1.103.003,96

0,00

362.015,42

740.988,54

1.440.787,50

0,00

37.049,43

2.144.726,61

2011
Wert in Euro

13.491.129,41

73.803,89

406.855,47

13.971.788,77

9.832.561,43

1.415.532,56

632.105,99

918.736,51

1.172.852,28

-160.583,25

1.012.269,03

0,00

334.489,09

677.779,94

763.007,56

0,00

0,00

1.440.787,50




VORSTAND

Dipl. Ing. (FH) Heiko Mevert
Sprecher des Vorstands

Dr. Karl Gerhold
Vorstand

PROKURIST
Dipl.-Ing. (FH) Olaf Beyer

KONTAKT

GETEC net AG
JoachimstraBBe 6

30159 Hannover

Tel.: +49 (0)511.121088-60
Fax +49 (0) 511.121088-91
info@getec-net.de
www.getec-net.de
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JAHRESABSCHLUSS

BILANZ

AKTIVA

2012

Wert in Euro

2011

Wert in Euro

Ausstehende Einlagen 0,00
Aufwendungen fiir die Ingangsetzung und

Erweiterung des Geschéaftsbetriebes 0,00 0,00
Anlagevermégen 791.810,01 126.090,39
I. Immaterielle Vermogensgegenstande 12.995,00 0,00
[l. Sachanlagen 505.315,01 112.590,39
lll. Finanzanlagen 273.500,00 13.500,00

Umlaufvermégen

7.352.959,89

8.348.547,73

l. Vorrate 367.380,18 0,00
ll. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 4.651.342,15 336.280,64
lIl. Wertpapiere 0,00 0,00
IV. flussige Mittel 2.334.237,56 8.012.267,09
Rechnungsabgrenzungsposten 30.416,67 2.535,67
Aktive latente Steuern 75.159,83 0,00

Summe

GETEC-GRUPPE | GETEC AG | GETEC ENERGIE AG | GETEC NET AG | GETEC GREEN ENERGY AG

8.250.346,40

8.477.173,79




PASSIVA

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital

Il. Kapitalrticklage

ll. Gewinnrucklage

IV. Bilanzgewinn

V. Anteile anderer Gesellschafter

B. Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Passive latente Steuern

Summe

2012

Wert in Euro

1.000.000,00
0,00
94.367,41
1.792.979,73

0,00

1.265.164,00

4.097.656,76

8.250.346,40
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2011

Wert in Euro

1.000.000,00

0,00

29.637,14

563.104,65

0,00

449.819,00

6.434.613,00

0,00

0,00

8.477.173,79
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1.

Umsatzerlose

Bestandsveranderungen

andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

Gesamtleistung

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Finanzergebnis

10.

Ergebnis der gewo6hnlichen Geschaftstatigkeit

11.

auBerordenliches Ergebnis

12.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

13.

Jahresiiberschuss

14.

Gewinn- / Verlustvortrag aus dem Vorjahr

15.

Anteile anderer Gesellschafter am Jahrestiberschuss

16.

Einstellungen in Gewinnrlicklagen

17. _ Bilanzgewinn

GETEC-GRUPPE | GETEC AG | GETEC ENERGIE AG | GETEC NET AG | GETEC GREEN ENERGY AG

2012
Wert in Euro

42.339.779,63

2.020.264,41

15.019,81

112.078,61

44.487.142,46

40.569.055,38

1.100.451,85

100.393,84

617.196,93

2.100.044,46

-184.743,18

1.915.301,28

0,00

620.695,93

1.294.605,35

563.104,65

0,00

64.730,27

1.792.979,73

2011
Wert in Euro

19.732.829,04

1.065.751,28

265.787,25

93.548,82

21.157.916,39

18.436.937,61

999.451,89

16.780,12

285.034,49

1.419.712,28

-376.112,69

1.043.599,59

0,00

343.904,43

699.695,16

-106.953,37

0,00

29.637,14

563.104,65




VORSTAND
Dipl.-Ing. Chris Déhring
Sprecher des Vorstands

Dipl.-Ing. Matthias Genske
Vorstand

Dr. Frank Fleischer
Kaufmaéannischer Vorstand

KONTAKT

GETEC green energy AG
Albert-Vater-StraBe 50 — 52
39108 Magdeburg

Tel.: +49 (0)391.2568-400
Fax +49 (0)391.2568-419
greenenergy@getec.de
www.getec-greenenergy.de
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